
 

 
 

ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์การยางแห่งประเทศไทย จำกดั 
พ.ศ. .... 

****************************** 
 

 
  ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ การยางแห่งประเทศไทย จำกัด  เมื่อวัน ท่ี  
…………………… ได้ลงมติด้วยเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิกในท่ีมาประชุมให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 
โดยยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์เสียท้ังหมด และให้ใช้ข้อบังคับฉบับนี้แทน และนายทะเบียนสหกรณ์ได้รับจด
ทะเบียนแล้ว มีความดังนี้   

ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์การยางแห่งประเทศไทย จำกัด พ.ศ. ......” 

ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันท่ีนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน 

ให้ยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์ท่ีมีอยู่ก่อนข้อบังคับสหกรณ์ฉบับท่ีใช้บังคับ นับแต่วันท่ี
ข้อบังคับฉบับนี้มีผลบังคับใช้ 

  ในข้อบังคับนี้ 
  ข้อบังคับ หมายความว่า ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์การยางแห่งประเทศไทย จำกัด 
  สหกรณ์ หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์การยางแห่งประเทศไทย จำกัด 
  สมาชิก หมายความว่า สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์การยางแห่งประเทศไทย จำกัด 
  คณะกรรมการดำเนินการ หมายความว่า คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์  ออมทรัพย์    
การยางแห่งประเทศไทย จำกัด 
  กรรมการ หมายความว่า กรรมการดำเนินการสหกรณ์ ออมทรัพย์การยางแห่ง      
ประเทศไทย จำกัด 
  ประธานกรรมการ หมายความว่า ประธานกรรมการคณะกรรมการดำเนินการ     
สหกรณ์ออมทรัพย์การยางแห่งประเทศไทย จำกัด หรือรองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนประธาน

- ร่าง - 
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กรรมการหรือกรรมการดำเนินการปฏิบัติหน้าท่ีแทนประธานกรรมการ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
  รองประธานกรรมการ หมายความว่า รองประธานกรรมการคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณอ์อมทรัพย์การยางแห่งประเทศไทย จำกัด 
  เลขานุการ หมายความว่า เลขานุการคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์     
การยางแห่งประเทศไทย จำกัด 
  ผู้ช่วยเลขานุการ หมายความว่า ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์     
ออมทรัพย์การยางแห่งประเทศไทย จำกัด 

 เหรัญญิก หมายความว่า เหรัญญิกคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์การยาง
แห่งประเทศไทย จำกัด 

 ผู้ช่วยเหรัญญิก หมายความว่า ผู้ช่วยเหรัญญิกคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์        
ออมทรัพย์การยางแห่งประเทศไทย จำกัด 

 

 

หมวด 1 
ช่ือ ประเภทและท่ีต้ังสำนักงาน 

 

ข้อ  1   ชื่อ ประเภทและที่ต้ังสำนักงาน 
                      ชื่อ (ภาษาไทย)     สหกรณ์ออมทรัพย์การยางแห่งประเทศไทย จำกัด 

ชื่อ (ภาษาอังกฤษ) THE RUBBER AUTHORITY OF THAILAND SAVING 
AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED 

                           ชื่อย่อ (ภาษาไทย)  สอ.กยท. 
ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) RAOT-COOP 

                               ประเภท       สหกรณ์ออมทรัพย์ 
                               ที่ต้ังสำนักงาน   เลขท่ี 67/53 อาคารสำนักงานการยางแห่งประเทศไทย   

ถนนบางขุนนนท์ แขวงบางขุนนนท์ เขตบางกอกน้อย   
                                                        กรุงเทพมหานคร  
 

    สหกรณ์อาจย้ายท่ีต้ังสำนักงานได้ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา
เห็นสมควร โดยแจ้งให้นายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์  และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ และ
ให้ปิดประกาศไว้ท่ีสำนักงานของสหกรณ์เดิม  สำนักงานส่วนราชการสหกรณ์และท่ีว่าการอำเภอแห่งท้องท่ี
ท่ีสหกรณ์ต้ังอยู่เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  และให้ดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับในการประชุมใหญ่
คราวต่อไปด้วย 
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ตราของสหกรณ์    ตราของสหกรณ์มีรูปลักษณะ ดังนี้ 
ตราวงกลมสองวงซ้อนกันระหว่างวงกลมวงเล็กและวงใหญ่มีข้อความว่า สหกรณ์
ออมทรัพย์การยางแห่งประเทศไทย จำกัด และภายในวงกลมวงเล็กมีรูปต้นยาง 
ต้นกล้ายาง และมือขวาจับกัน 

 
 

หมวด  2 
วัตถุประสงค์และอำนาจกระทำการ 

 
ข้อ 2. วัตถุประสงค์    สหกรณ์นี้ มี วัตถุประสงค์หรือขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการ           

เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันตามหลักการสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์  โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้
ในทางอันมั่นคงและได้รับประโยชน์ตามสมควร 

(2) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก 
(3) ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบ 
(4) จัดหาทุนและบริการสินเช่ือ/เงินกู้  เพื่อการประกอบอาชีพและการดำรงชีพ         

ของสมาชิก 
(5) ร่วมมือกับสหกรณ์อื่น สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์         

องค์กร  ชุมชน ภาคเอกชน และหน่วยงานของรัฐเพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
(6) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 

ข้อ 3. อำนาจกระทำการ  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการของ
สหกรณ์  ให้สหกรณ์มีอำนาจกระทำการ ดังต่อไปนี้ 

(1) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสมาชิกสมทบหรือสหกรณ์อื่นหรือสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์ซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์ หรือนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากร
หรือลูกจ้างไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเป็นสมาชิกของสหกรณ์  

(2) จัดหาทุนเพื่อดำเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(3) ให้เงินกู้แก่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบ 
(4) ให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน 
(5)   ฝากเงินในธนาคารหรือชุมนุมหรือสหกรณ์อื่น  
(6) ซื้อหุ้นของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
(7) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ 
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(8) ซื้อหุ้นของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความ
เจริญแก่กิจการของสหกรณ์ 

(9) ซื้อหลักทรัพย์รัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(10) ออกตั๋วสัญญาใช้เงิน 
(11) ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามกฎหมายและตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์

แห่งชาติกำหนด 
(12) ดำเนินการให้กู้ยืมเพื่อการเคหะ  
(13) ให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 
(14) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก 
(15) ขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการหน่วยงานของต่างประเทศ หรือ

บุคคลอื่นใด 
(16) กระทำการต่าง ๆ ตามท่ีอนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์  เพื่อให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ท่ีกล่าวข้างต้นรวมถึงซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู้ ยืม เช่า หรือให้เช่า เช่าซื้อ
หรือให้เช่าซื้อ โอน หรือรับโอนสิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ ขาย หรือจำหน่าย  จำนองหรือรับจำนอง 
จำนำ หรือรับจำนำด้วยวิธีอื่นใดซึ่งทรัพย์สินแก่สมาชิกหรือของสมาชิก 

(17) ดำเนินกิจการอื่นบรรดาท่ีเกี่ยวกับ หรือเนื่องในการจัดทำให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของสหกรณ์ 
 

 

หมวด  3 
ทุน 

ข้อ 4. ที่มาของทุน  สหกรณ์อาจหาทุนเพื่อดำเนินงานตามวัตถุประสงค์และอำนาจกระทำการ
ดังต่อไปนี้ 

(1) ออกหุ้นโดยการขายให้แก่สมาชิก 
(2) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณ์อื่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซึ่งมีสมาชิก

ของสมาคมนั้นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์ หรือนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจ้างไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเป็นสมาชิกของสหกรณ์ 

(3) กู้ยืมเงินและรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใช้เงิน 
(4) สะสมทุนสำรองและทุนอื่น ๆ 
(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้ยกให้ 
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      หุ้น 

ข้อ 5. การออกหุ้น   สหกรณ์ออกหุ้นได้โดยไม่จำกัดจำนวน  มีมูลค่าหุน้ละ 10 บาท (สิบบาท) 

ข้อ 6. การถือหุ้น  สมาชิกทุกคนต้องชำระค่าหุ้นเป็นรายเดือนต้ังแต่เดือนแรกท่ีเข้าเป็นสมาชิก
ตามอัตราส่วนของจำนวนเงินได้รายเดือนของตน  ตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

 เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึงเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ และเงินท่ี
จ่ายควบกับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ  ซึ่งสมาชิกได้รับจากหน่วยงานเจ้าสังกัด และหมายถึงบำนาญตาม
กฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญ ซึ่งสมาชิกได้รับจากทางราชการด้วย 

 ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอัตราท่ีสูงกว่าอัตราท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของ
สหกรณ์ หรือจะขอซื้อหุ้นเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใดก็ย่อมทำได้  โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ
ดำเนินการแต่จำนวนหุ้นท้ังหมดต้องไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้นท่ีชำระแล้วทั้งหมด 

 สมาชิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างท่ีตนเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้ 

 ในระหว่างท่ีสมาชิกภาพของสมาชิกยังไม่ส้ินสุด ห้ามมิให้เจ้าหนี้ของสมาชิกใช้สิทธิ์
เรียกร้องหรืออายัดค่าหุ้นของสมาชิกผู้นั้น และเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกส้ินสุดลง  สหกรณ์มีสิทธินำเงิน
ตามมูลค่าหุ้นท่ีสมาชิกมีอยู่มาหักกลบลบหนี้ท่ีสมาชิกผูกพันต้องชำระหนี้แก่สหกรณ์ได้และให้สหกรณ์มี
ฐานะเป็นเจ้าหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้นนั้น 

ข้อ 7. การชำระค่าหุ้นรายเดือน    การชำระค่าหุ้นรายเดือนนั้น ให้ชำระโดยวิธีหักจากเงินได้
รายเดือนของสมาชิกในวันจ่ายเงินได้รายเดือนประจำเดือนนั้นๆ  ทุกเดือน โดยสมาชิกต้องทำความยินยอม
เป็นหนังสือให้ไว้กับสหกรณ์ การแสดงเจตนาดังกล่าว มิอาจจะถอนคืนได้ เว้นแต่สหกรณ์ให้ความยินยอม 
หรือชำระด้วยตนเองตามวิธีการท่ีระเบียบกำหนด 

          กรณีสมาชิกพ้นจากการเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของการยางแห่งประเทศไทย หรือพ้น
จากการเป็นเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ออมทรัพย์การยางแห่งประเทศไทย จำกัด แต่มีความประสงค์จะเป็น
สมาชิกต่อไป ให้ชำระค่าหุ้นตามระเบียบท่ีสหกรณ์กำหนด 

  เมื่อสมาชิกมีคำขอเป็นหนังสือและคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่า 
สมาชิกนั้นตกอยู่ในพฤติการณ์อันทำให้ไม่สามารถชำระค่าหุ้นรายเดือนได้ โดยมิใช่เกิดขึ้นด้วยเจตนาอันไม่
สุจริตของตน คณะกรรมการดำเนินการจะอนุญาตให้สมาชิกนั้นมิต้องชำระค่าหุ้นรายเดือนช่ัวระยะเวลา
ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรก็ได้ 
    ข้อ  8.  การงดหรือลดชำระค่าหุ้นรายเดือน      สมาชิกท่ีได้ชำระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่าแปดสิบ
ส่ีเดือน หรือเป็นจำนวนเงินไม่น้อยกว่าหนึ่งแสนบาท และมีหนี้สินไม่เกินค่าหุ้นของตนเอง จะงดชำระเงิน    
ค่าหุ้นรายเดือน หรือลดจำนวนการถือหุ้นรายเดือนลงก็ได้ ถ้าสมาชิกชำระเกินเกณฑ์ท่ีระเบียบกำหนด    
โดยแจ้งความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ แต่ในหนึ่งปีบัญชีจะเปล่ียนแปลงได้ไม่เกิน 
สองครั้ง 
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  การลดจำนวนการถือหุ้นรายเดือนลงให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
  สมาชิกท่ีพ้นจากการเป็นพนักงาน หรือลูกจ้างของการยางแห่งประเทศไทยหรือ  พ้นจาก
การเป็นเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ซึ่งได้ชำระเงินค่าหุ้นมาแล้วไม่น้อยกว่าแปดสิบส่ีเดือนหรือเป็นเงินจำนวนไม่น้อย
กว่าหนึ่งแสนบาท ไม่มีหนี้สินกับสหกรณ์ หรือมีหนี้สินกับสหกรณ์น้อยกว่าทุนเรือนหุ้น จะของดชำระค่าหุ้น
รายเดือน หรือลดจำนวนการถือหุ้นรายเดือนก็ได้ 

ข้อ  9.  การแจ้งยอดจำนวนหุ้น  สหกรณ์จะแจ้งยอดจำนวนหุ้นท่ีสมาชิกชำระเต็มมูลค่าแล้วให้
สมาชิกแต่ละคนทราบทุกส้ินปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

 

หมวด 4 
การดำเนินงาน 

 

 ข้อ  10.  การรับฝากเงิน  สหกรณ์อาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย์ หรือประเภทประจำ      
จากสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ หรือสหกรณ์อื่น หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้น
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์ หรือนิติบุคคล ซึ่งมีบุคคลหรือลูกจ้างไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ      
นิติบุคคลนั้นเป็นสมาชิกสหกรณ์ ท้ังนี้ตามระเบียบท่ีได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

 ข้อกำหนดเกี่ยวกับการฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอื่น ๆ ให้เป็นไปตามท่ี
กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ท่ีได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

 ให้สหกรณ์ดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีกำหนดใน
กฎกระทรวง 
 

การให้เงินกู้ 
 

               ข้อ  11.  การให้เงินกู้  เงินกู้นั้นอาจให้ได้แก่ 
(1) สมาชิก 
(2) สมาชิกสมทบ 

                              (3)  สหกรณ์อื่น  
                การให้เงินกู้แก่สมาชิก หรือสมาชิกสมทบนั้น ให้คณะกรรมการดำเนินการ หรือผู้ท่ี
คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย มีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ได้ตามข้อบังคับนี้และตามระเบียบ
ของสหกรณ์ 
                ข้อกำหนดต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้  ประเภทและจำกัด
แห่งเงินกู้ หลักประกันสำหรับเงินกู้  ลำดับแห่งการให้เงินกู้  การกำหนดอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ การส่งเงินงวด
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ชำระหนี้สำหรับเงินกู้  การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกู้และอื่น ๆ ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ใน
ระเบียบของสหกรณ์ 
                การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่นนั้น คณะกรรมการดำเนินการจะพิจารณาให้กู้ได้ต่อเมื่อ
สหกรณ์มีเงินทุนเหลือจากการให้เงินกู้แก่สมาชิกแล้ว ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีได้รับความเห็นชอบจาก
นายทะเบียนสหกรณ์ 
                สมาชิก หรือสมาชิกสมทบ หรือสหกรณ์อื่นซึ่งประสงค์จะขอกู้เงินจากสหกรณ์นี้    
ต้องเสนอคำขอกู้ตามแบบและระเบียบของสหกรณ์ท่ีกำหนดไว้ 

 ข้อ  12.  ความมุ่งหมายแห่งเงินกู้   เงินกู้ซึ่งให้แก่สมาชิกไม่ว่าประเภทใดๆ จะให้ได้แต่เฉพาะ
เพื่อการอันจำเป็นหรือมีประโยชน์ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 
                  ให้คณะกรรมการดำเนินการสอดส่อง และกวดขันการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้ตรง
ตามความมุ่งหมายท่ีให้เงินกู้นั้น      

  ข้อ  13.   ประเภทแห่งเงินกู้    สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่สมาชิกได้ตามประเภทดังต่อไปนี้ 

   (1)  เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีท่ีสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ มีเหตุฉุกเฉินหรือ
เหตุอันจำเป็นรีบด่วน และมีความประสงค์ขอกู้เงิน คณะกรรมการดำเนินการอาจให้เงินกู้เพื่อเหตุนั้นได้ตาม
ระเบียบของสหกรณ์ 

 (2)  เงินกู้สามัญ ในกรณีท่ีสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ มีความประสงค์ขอกู้เงิน
สำหรับใช้จ่ายเพื่อการอันจำเป็น หรือมีประโยชน์ต่าง ๆ  คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาให้เงินกู้
สามัญแก่สมาชิกนั้นได้ตามระเบียบของสหกรณ์                                                                  

 (3)  เงินกู้พิเศษ เมื่อสหกรณ์มีฐานะการเงินก้าวหน้าพอท่ีจะช่วยเหลือให้เงินกู้ 
เพื่อส่งเสริมฐานะความมั่นคงหรือเพื่อการเคหะ หรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิก หรือสมาชิกสมทบได้ 
คณะกรรมการดำเนินการอาจให้เงินกู้พิเศษแก่สมาชิก หรือสมาชิกสมทบนั้นได้ตามท่ีเห็นสมควร โดยผู้กู้
ต้องระบุความมุ่งหมายแต่ละอย่างของเงินกู้ประเภทนี้  ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ และต้องมีหลักประกัน
ตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ  14.    ดอกเบี้ยเงินกู้    ให้สหกรณ์เรียกดอกเบ้ียเงินกู้ทุกประเภทท่ีให้แก่สมาชิก ในอัตรา
ตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์  

ข้อ   15.    การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้    ให้คณะกรรมการดำเนินการตรวจ
ตราควบคุมให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์  และเมื่อคณะกรรมการ
ดำเนินการเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดบกพร่องผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 



8 

   ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใด ๆ เป็นอันถึง
กำหนดส่งคืนโดยส้ินเชิง พร้อมท้ังดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักต้องคำนึงถึงกำหนดเวลาท่ีให้ไว้ และให้
คณะกรรมการดำเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักช้า 

 (1) เมื่อสมาชิกผู้กู้ออกจากสหกรณห์รือขาดจากสมาขิกภาพไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 
 (2) เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการดำเนินการว่าผู้กู้นำเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายท่ีให้

เงินกู้นั้น 
 (3) เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดเกิด

บกพร่องและผู้กู้ มิได้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 (4)  เมื่อค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ท้ังจำนวนหรือบางส่วนไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ย

ติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ 

             ในกรณีท่ีผู้ค้ำประกันจะต้องรับผิดชำระหนี้แทนผู้กู้ตามท่ีกล่าวในวรรคก่อน 
และไม่สามารถชำระหนี้นั้นโดยส้ินเชิงได้ เมื่อผู้ค้ำประกันร้องขอ คณะกรรมการดำเนินการอาจผ่อนผัน     
ใหผู้้ค้ำประกันชำระเป็นงวดรายเดือนจนครบจำนวนเงินกู้ แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกินจำนวนงวดสำหรับเงินกู้ประเภทนั้น  ๆ 

ข้อ  16.   ความผูกพันของผู้ กู้และผู้ค้ำประกัน     ผู้กู้หรือผู้ค้ำประกันต้องรับผูกพันว่า          
ถ้าตนประสงค์จะขอโอนหรือย้าย  หรือลาออกราชการ  หรืองานประจำตามข้อ 32 (2) ก.,ค. จะต้องแจ้ง
เป็นหนังสือให้ สหกรณ์ทราบและจัดการชำระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จส้ินเสียก่อน (เว้นแต่กรณี
ท่ียังคงเป็นสมาชิกอยู่ตามข้อ 44) 

 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ 

ข้อ  17.   การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์   เงินของสหกรณ์นั้นสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุน
ได้ตามท่ีกำหนดไว้ในวัตถุประสงค์หรือขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการของสหกรณ์ และตามท่ีคณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด  ภายใต้กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์  โดยให้คำนึงถึงความมั่นคงและประโยชน์
สูงสุดท่ีสหกรณ์หรือสมาชิกจะได้รับ 

 

               การกู้ยืมเงินหรือการค้ำประกัน 

ข้อ   18.  วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน    ท่ีประชุมใหญ่อาจกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน
สำหรับปีหนึ่ง ๆ ไว้ตามท่ีจำเป็นและสมควรแก่การดำเนินงาน  วงเงินซึ่งกำหนดดังว่านี้ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากนายทะเบียนสหกรณ์ 

  การกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันประจำปีให้เป็นไปตามระเบียบหรือ
หลักเกณฑ์ท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
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ข้อ   19.  การกู้ยืมเงินหรือการค้ำประกัน  สหกรณ์อาจกู้ยืมเงิน  หรือออกต๋ัวสัญญาใช้เงิน หรือ
โดยวิธีอื่นใด  สำหรับใช้เป็นทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงค์หรือขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการได้ตามท่ี
คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร ท้ังนี้ จะต้องอยู่ภายในวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันประจำปีตามข้อ 18 

                การเงินและการบัญชีของสหกรณ์ 

ข้อ   20.  การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ์ การลงลายมือช่ือเพื่อให้มีผลผูกพันสหกรณ์ในกิจการ            
อันเกี่ยวกับบุคคลภายนอกให้คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้กรรมการดำเนินการคนใดคนหนึ่ง  
หรือผู้จัดการทำการแทนสหกรณ์ได้ ยกเว้นแต่จะกำหนดไว้เป็นพิเศษตามข้อบังคับนี้  ให้ปฏิบัติดังนี้ 

  (1) หนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม ตลอดจนการเบิก หรือรับเงินกู้  การจำนองซึ่ง
สหกรณ์เป็นผู้จำนอง  การถอนเงินฝากของสหกรณ์ และในนิติกรรมอื่น ๆ จะต้องลงลายมือช่ือของประธาน
กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการดำเนินการผู้ท่ี
คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย หรือผู้จัดการ รวมเป็นกันสองคน  

  (2) การรับฝากเงิน  ใบรับเงิน  และเอกสารท้ังปวง นอกจากท่ีกล่าวไว้ใน (1) ข้างบนนี้
จะต้องลงลายมือช่ือของผู้จัดการ  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

  อนึ่ง ในหนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม  ใบส่ังจ่ายเงิน  ใบรับเงิน  ต๋ัวสัญญาใช้เงินของ
สหกรณ์นั้น ต้องประทับตราของสหกรณ์ (ถ้ามี) เป็นสำคัญด้วย ยกเว้นเช็ค 

ข้อ  21.  การเงินของสหกรณ์    การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้อยู่ในความ
รับผิดชอบของผู้จัดการ  ท้ังนี้  เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ   22.   การบัญชีของสหกรณ์    ให้สหกรณ์จัดให้มีการทำบัญชีตามแบบและรายการท่ีนาย
ทะเบียนสหกรณ์กำหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไว้ที่สำนักงานสหกรณ์ภายใน
ระยะเวลาท่ี นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

  ให้บันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสดของสหกรณ์ในวันท่ีเกิดเหตุนั้น  สำหรับ
เหตุอื่นท่ีไม่เกี่ยวกับกระแสเงินสดให้บันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแต่วันท่ีมีเหตุอันจะต้อง
บันทึกรายการนั้น  และการลงบัญชีต้องมีเอกสารประกอบการลงบัญชีท่ีสมบูรณ์โดยครบถ้วน 

  ให้สหกรณ์จัดทำงบการเงินประจำปีทุกรอบปีบัญชีของสหกรณ์ซึ่งต้องมีรายการแสดง
สินทรัพย์ หนี้สิน และทุนของสหกรณ์ กับท้ังบัญชีกำไรขาดทุนตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

  วันส้ินปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้ส้ินสุด  ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกปี 

ข้อ  23.  การเสนองบการเงินประจำปีต่อที่ประชุมใหญ่ ให้คณะกรรมการดำเนินการเสนองบ
การเงินประจำปีซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นแล้วเพื่ออนุมัติในท่ีประชุมใหญ่  ภายในหนึ่ง
ร้อยห้าสิบวันนับแต่วันส้ินปีทางบัญชี ให้คณะกรรมการดำเนินการเสนอรายงานประจำปีแสดงผลการ
ดำเนินงานของสหกรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ด้วยในคราวท่ีเสนองบการเงินประจำปี และให้ส่งสำเนารายงาน
ประจำปีกับงบการเงินประจำปี ไปยังนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวัน นับแต่วันท่ีมีการประชุมใหญ่ 
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  อนึ่ง ให้เก็บรักษารายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ งบการเงิน
ประจำปีพร้อมท้ังข้อบังคับ ระเบียบ และกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ไว้  ณ  สำนักงานของสหกรณ์เพื่อให้
สมาชิกขอตรวจดูได้โดยไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม 

ข้อ  24.   ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์    ให้สหกรณ์มีทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุ้น  
รายงานการประชุม  ตลอดจนทะเบียนอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรให้มีข้ึน 

  ให้สหกรณ์ส่งสำเนาทะเบียนสมาชิกและทะเบียนหุ้นแก่นายทะเบียนสหกรณ์ภายใน
เก้าสิบวันนับแต่วันท่ีจดทะเบียน 

  ให้สหกรณ์รายงานการเปล่ียนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุ้นต่อ
นายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันส้ินปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

  สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกล่าวในวรรคก่อนได้ ณ สำนักงานของสหกรณ์            
ในระหว่างเวลาทำงานแต่จะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินกู้ขอ งสมาชิก         
รายอื่นไม่ได้ นอกจากจะได้รับความยินยอมเป็นหนังสือของสมาชิกนั้น และได้รับอนุญาตจากผู้จัดการก่อน 

 

การตรวจสอบบัญชีและการกำกับดูแลสหกรณ์ 

ข้อ  25.   การตรวจสอบบัญชี     บัญชีของสหกรณ์นั้นต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งตามมาตรฐานการสอบบัญชีและตามระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด โดยผู้สอบ
บัญชีซึ่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ์แต่งต้ัง  

ข้อ   26.  การกำกับดูแลสหกรณ์    นายทะเบียนสหกรณ์   รองนายทะเบียนสหกรณ์   
ผู้ตรวจการสหกรณ์  ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย มีอำนาจออก
คำส่ังเป็นหนังสือให้คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้จัดการ เจ้าหน้าท่ี หรือเชิญ
สมาชิกของสหกรณ์หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับสหกรณ์มาช้ีแจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการดำเนินกิจการของ
สหกรณ์  หรือให้ส่งเอกสารเกี่ยวกับการดำเนินงาน  หรือรายงานการประชุมของสหกรณ์ได้ และมีอำนาจเข้า
ไปตรวจสอบในสำนักงานของสหกรณ์ระหว่างเวลาทำงานของสหกรณ์ได้ 

  ท้ังนี้ ให้ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องตามความในวรรคแรกอำนวยความสะดวกให้ความช่วยเหลือและ
ให้คำช้ีแจงแก่ผู้ปฏิบัติการตามสมควร 

ข้อ   27.  การส่งรายการหรือรายงาน  ให้สหกรณ์ส่งรายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของ
สหกรณ์ต่อหน่วยงานท่ีกำกับดูแล ตามแบบและระยะเวลาท่ีหน่วยงานนั้นกำหนด 
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กำไรสุทธิประจำปี 

ข้อ  28.  การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี   เมื่อส้ินปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีแล้ว  ปรากฏว่าสหกรณ์มีกำไรสุทธิ  ให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  
และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอัตราท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  

  กำไรสุทธิประจำปีท่ีเหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนนั้น ท่ีประชุมใหญ่
อาจจะจัดสรรได้ดังต่อไปนี้ 

 (1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นท่ีชำระแล้วให้แก่สมาชิก แต่ต้องไม่เกินอัตราท่ีกำหนดใน
กฎกระทรวง   โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา  อนึ่ง  ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล   
ตาม (4) ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสำหรับปีใดด้วยจำนวนเงินปันผลท้ังส้ินท่ีจ่ายสำหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกิน  
อัตราดังกล่าวมาแล้ว 

ในการคำนวณเงินปันผลตามหุน้ให้คำนวณเป็นรายวัน 
ในการคำนวณเงินปันผลตามหุ้นให้ถือว่าค่าหุ้นท่ีสมาชิกได้ชำระต่อสหกรณ์ภายในวันท่ี

ห้าของเดือนมีระยะเวลาสำหรับคำนวณเงินปันผลต้ังแต่เดือนนั้น ส่วนค่าหุ้นท่ีสมาชิกชำระหลังวันท่ีห้าของ
เดือน สหกรณ์จะคำนวณปันผลให้ในเดือนถัดไป 
                       (2)  เป็นเงินเฉล่ียคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจท่ีสมาชิกได้ทำไว้กับสหกรณ์ในระหว่าง
ปีตามมติท่ีประชุมใหญ่ เว้นแต่สมาชิกท่ีผิดนัดการชำระหนี้สหกรณ์ มิให้ได้รับเงินเฉล่ียคืนสำหรับปีนั้น  

(3)  เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการดำเนินการและเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบ
ของกำไรสุทธิ 

(4)  เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์
ตามท่ีมีอยู่ในวันส้ินปีนั้น  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งท่ีประชุมใหญ่ เพื่อจ่ายเป็น
เงินปันผลตามหุ้นตาม (1) 

(5)  เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  ตาม
ระเบียบของสหกรณ์ 

(6)  เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ   ตามระเบียบของ
สหกรณ ์

(7)  เป็นทุนสวัสดิการไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ์ 
(8)  เป็นทุนสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกินร้อยละสิบของกำไร

สุทธิตามระเบียบของสหกรณ์ 
(9)  เป็นทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 
(10)  เป็นทุนเพื่อจัดต้ังสำนักงาน หรือทุนอื่น ๆ  เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ 
(11) กำไรสุทธิส่วนท่ีเหลือ  (ถ้ามี)  ให้จัดสรรเป็นทุนสำรองท้ังส้ิน 



12 

ทุนสำรอง 

ข้อ  29.  ท่ีมาแห่งทนุสำรอง  นอกจากจัดสรรจากกำไรสุทธิตามข้อ 28 แล้ว บรรดาเงินอุดหนุน
หรือทรัพย์สินท่ีมีผู้ยกให้แก่สหกรณ์  ถ้าผู้ยกให้มิได้กำหนดว่าให้ใช้เพื่อการใด ให้จัดสรรเงินอุดหนุนหรือ
ทรัพย์สินนั้นเป็นทุนสำรองของสหกรณ์ 

  อนึ่ง  จำนวนเงินซึ่งสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม  ถ้าไม่มีการเรียกร้องจนพ้น
กำหนดอายุความ ก็ให้สมทบจำนวนเงินนั้นเป็นทุนสำรอง 

  กำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการเสนอแนะให้ท่ีประชุมใหญ่
จัดสรรตามข้อ 28 หากท่ีประชุมใหญ่พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการใดไม่สมควรจัดสรรหรือตัดจำนวน         
ให้น้อยลงก็ดี ยอดเงินจำนวนดังกล่าวให้สมทบเป็นทุนสำรองท้ังส้ิน 

ข้อ   30.  สภาพแห่งทุนสำรอง  ทุนสำรองย่อมเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมาชิกจะแบ่งปัน
กันไม่ได้ หรือจะเรียกร้องแม้ส่วนใดส่วนหนึ่งก็ไม่ได้ 

    ทุนสำรองนี้จะถอนจากบัญชีได้เพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น หรือเพื่ อ
จัดสรรเข้าบัญชีทุนสำรองให้แก่สหกรณ์ใหม่ท่ีได้จดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดิม  

 
หมวด 5 
สมาชิก 

 
ข้อ   31.  สมาชิก     สมาชิกสหกรณ์นี้คือ 

(1) ผู้ท่ีมีช่ือและลงลายมือช่ือในบัญชีรายช่ือผู้ซึ่งจะเป็นสมาชิกของสหกรณ์และได้ชำระ
ค่าหุ้นตามจำนวนท่ีจะถือครบถ้วนแล้ว 

(2) ผู้ได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับท่ีได้ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกและ
ได้ชำระค่าหุ้นตามจำนวนท่ีจะถือครบถ้วนแล้ว 

 ข้อ  32.  คุณสมบัติของสมาชิก  สมาชิกต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
  (1)  เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
  (2)  เป็นบุคคลธรรมดาท่ีมีสัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
 (3) ก. เป็นพนักงาน หรือลูกจ้างประจำของการยางแห่งประเทศไทย หรือ 
                ข. พนักงาน หรือลูกจ้างประจำของการยางแห่งประเทศไทย ท่ีเคยเป็นสมาชิก        
มาก่อน หรือท่ีลาออก หรือเกษียณอายุ หรือออกจากงานโดยไม่มีความผิด และประสงค์จะเป็นสมาชิกต่อไป 
หรือ 
 ค. เป็นเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ออมทรัพย์การยางแห่งประเทศไทย จำกัด หรือ 
                 ง. เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ออมทรัพย์การยางแห่งประเทศไทย จำกัด ท่ีเคยเป็นสมาชิก
มาก่อน หรือลาออก หรือเกษียณอายุ หรือออกจากงานโดยไม่มีความผิด และประสงค์จะเป็นสมาชิกต่อไป   
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 (4)  เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
   (5)  มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นท่ีมีวัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน 
 (6)  ต้องเป็นผู้ไม่เคยถูกให้ออกจากสหกรณ์ตามข้อ 42 (7) 

ข้อ  33.  การเข้าเป็นสมาชิก   ผู้สมัครเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ  (รวมท้ังสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
อื่นซึ่งประสงค์จะขอเข้าเป็นสมาชิก ตามข้อ 37)  ต้องยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ตามแบบท่ีกำหนดไว้ โดยต้องมี
ผู้บังคับบัญชาของผู้สมัครในตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 6 คนหนึ่งรับรอง แต่ถ้าผู้สมัครเป็นผู้ดำรงตำแหน่ง         
ไม่ต่ำกว่าระดับ 7 ก็ไม่ต้องมีผู้รับรอง 

  เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาตรวจสอบเป็นท่ีพอใจว่าผู้สมัครมี
คุณสมบัติถูกต้องตามท่ีกำหนดไว้ในข้อ 33 ท้ังเห็นเป็นการสมควรรับเข้าเป็นสมาชิกได้ ก็ให้แจ้งผู้สมัครนั้น
ลงลายมือช่ือของตนในทะเบียนสมาชิกกับชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า  และชำระค่าหุ้นตามจำนวนท่ีจะถือ
ให้ครบถ้วน  แล้วเสนอเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ให้ท่ีประชุมใหญ่คราวถัดไปทราบ 

  ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่ยอมรับ ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกด้วยเหตุใด ๆ             
เมื่อผู้สมัครร้องขอก็ให้  คณะกรรมการดำเนินการนำเรื่องเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อวินิจฉัยช้ีขาด มติแห่งท่ี
ประชุมใหญ่ให้รับเข้าเป็นสมาชิก ในกรณีดังว่านี้  ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิกซึ่งมาประชุม 

ข้อ  34.  ค่าธรรมเนียมแรกเข้า    ผู้เข้าเป็นสมาชิกจะต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า             
ให้แก่สหกรณ์คนละหนึ่งร้อยบาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ 

  กรณีสมาชิกลาออกแล้วกลับมาสมัครเป็นสมาชิกใหม่ สมัครเกินกว่า 1 ครั้ง ผู้สมัคร
ครั้งต่อไปจะต้องเสียค่าธรรมเนียมแรกเข้าห้าร้อยบาท จะต้องถือหุ้นจำนวนตามเกณฑ์ท่ีสหกรณ์กำหนด 

ข้อ   35.  สิทธิหน้าที่ในฐานะสมาชิก  เมื่อคณะกรรมการดำเนินการพิจารณารับผู้สมัครเข้าเป็น
สมาชิกแล้ว ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกต้องลงลายมือช่ือของตนในทะเบียนสมาชิกกับชำระค่าธรรมเนียมแรก
เข้าและค่าหุ้นตามจำนวนท่ีจะถือครบถ้วน เมื่อได้ปฏิบัติดังนี้แล้วจึงจะถือว่าได้สิทธิในฐานะสมาชิก 

 (ก) สิทธิของสมาชิกมีดังนี้ 
  (1)  เข้าประชุมใหญ่  เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
  (2)  เข้าช่ือเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
  (3)  เสนอหรือได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการสหกรณ์หรือผู้ตรวจสอบ

กิจการสหกรณ ์
  (4)  ได้รับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์ 
  (5)  ได้รับสวัสดิการตามระเบียบกำหนด 
  (6)  สิทธิอื่น ๆ  ท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับข้ออื่นของสหกรณ์ 

 (ข) หน้าท่ีของสมาชิก  มีดังนี้ 
  (1)  ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติ  และคำส่ังของสหกรณ์ 
  (2)  เข้าประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณ์นัดหมาย 
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  (3)  ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์  เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์การท่ีเข้มแข็ง 
  (4)  สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ ์
  (5)  ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและ

มั่นคง 

ข้อ  36.  สมาชิกย้ายสังกัด     สมาชิกท่ีย้าย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอื่น และประสงค์จะ
สมัครเข้าเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ซึ่งต้ังขึ้นในสังกัดนั้น หากสหกรณ์นั้นมีข้อบังคับให้รับเข้าเป็น
สมาชิกได้และคณะกรรมการดำเนินการได้มีมติให้รับเข้าเป็นสมาชิกแล้ว ถ้าสมาชิกนั้นมีความประสงค์จะให้
โอนเงินค่าหุ้นและเงินกู้ท่ีตนมีอยู่ในสหกรณ์นี้ไปยังสหกรณ์ท่ีตนได้ไปเข้าเป็นสมาชิกใหม่ สหกรณ์ก็จะ
จัดการโอนเงินค่าหุ้น เงินกู้ และเงินฝาก (ถ้ามี) ท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้ตามวิธีการท่ีได้กำหนดไว้ใน
ระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ  37.  การรับโอนสมาชิกสหกรณ์อื่น     สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นซึ่งย้าย หรือโอนมา
ปฏิบัติงานในสังกัดตามข้อ 32 (3) หากประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกก็ให้ยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์        
เมื่อได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดใน ข้อ 33 ครบถ้วนแล้ว ก็จะได้สิทธิในฐานะสมาชิกตามข้อ 35 ท้ังนี้            
เมื่อสหกรณ์ท่ีตนเป็นสมาชิกอยู่เดิมได้โอนเงินค่าหุ้นให้สหกรณ์นี้เสร็จส้ินแล้ว 

  การรับโอนเงินค่าหุ้นและการปฏิบัติเกี่ยวกับหนี้สินท่ีมีอยู่ในสหกรณ์เดิมนั้น ให้เป็นไป
ตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ   38.  การเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คำนำหน้าชื่อ  สัญชาติ  และท่ีอยู่    สมาชิกคนใดมี
การเปล่ียนแปลงช่ือ ช่ือสกุล คำนำหน้าช่ือ สัญชาติ และท่ีอยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

 
การต้ังผู้รับโอนประโยชน์ 

 
 ข้อ   39.   การต้ังผู้รับโอนประโยชน์    สมาชิกต้องทำหนังสือต้ังบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเป็น
ผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย โดยมอบไว้แก่
สหกรณ์เป็นหลักฐาน หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ต้องทำตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด 

            ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ท่ีได้ทำไว้แล้ว 
ก็ต้องทำเป็นหนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้  

           เมื่อสมาชิกถึงแก่กรรม ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ 
และสหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอื่นใดท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ท่ี
ได้ต้ังไว้ หรือถ้ามิได้ต้ังไว้ หรือผู้รับโอนประโยชน์ตายก่อน ก็คืนให้แก่บุคคลท่ีได้นำหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่
พอใจคณะกรรมการดำเนินการว่าเป็นทายาทผู้มีสิทธิได้รับเงินจำนวนดังกล่าวนั้น หรือผู้จัดการมรดก  ท้ังนี้  
ตามข้อกำหนดในข้อ 45 และข้อ 46 
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             ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก  ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์
ภายในกำหนดหนึ่งปีนับแต่วันท่ีสมาชิกตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์  โดยให้แนบสำเนามรณบัตร ท่ีทาง
ราชการออกให้แสดงว่าสมาชิกนั้น ๆ  ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย  เมื่อคณะกรรมการ
ดำเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว  สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในส่ีสิบห้าวัน  ในกรณีผู้
มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์  หรือผู้ท่ีมีช่ือเป็นผู้รับโอนประโยชน์ท่ีสมาชิกได้
จัดทำให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี  เมื่อพ้นกำหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจำนวนเงินดังกล่าวไป
สมทบเป็นทุนสำรองของสหกรณ์ท้ังส้ิน 
 

การขาดจากสมาชิกภาพ 

ข้อ   40.  การขาดจากสมาชิกภาพ    สมาชิกยอ่มขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ  ดังต่อไปนี ้
 (1)  ตาย 
 (2)  ลาออก 
 (3)  เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือเสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริตจิตฟั่นเฟือน

ยกเว้นมีผู้อนุบาลตามกฏหมาย 
 (4)  ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย 
 (5)  ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับข้อ 32 (3) โดยมีความผิด ยกเว้นตามข้อ 44 
 (6)  ถูกให้ออกจากสหกรณ ์
 

ข้อ   41.  การลาออกจากสหกรณ์      สมาชิกผู้ไม่มีหนี้ สินอยู่ ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือ         
ผู้ค้ำประกันอาจลาออกจากสหกรณ์ได้ โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ และ
เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาตรวจสอบเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้ว      
จึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้ 

  คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธาน
กรรมการ หรือกรรมการดำเนินการพิจารณาตรวจสอบและอนุญาตหากเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับ   
ก็ให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได้ แล้วให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุม
คราวถัดไปทราบด้วย 

  กรณีสมาชิกท่ีลาออกไปแล้ว จะกลับมาสมัครเป็นสมาชิกใหม่ ได้อีก  สิทธิการกู้เงิน     
การฝากเงิน การถือหุ้นให้เป็นตามระเบียบสหกรณ์  

ข้อ   42.   การให้ออกจากสหกรณ์     สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึ่ง
อย่างใดดังต่อไปนี้ 

 (1)  ไม่ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
 (2)  ขาดชำระค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกันหรือขาดชำระรวมถึงหกงวด     

ท้ังนี้โดยมิได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการดำเนินการ 
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 (3)  นำเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายท่ีให้เงินกู้นั้น 
 (4)  ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันสำหรับเงินกู้ ท่ี เกิดบกพร่องให้ คืน ดีภายใน

ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 (5)  ค้างส่งเงินงวดชำระหนี้   ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึง      

สองเดือน หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ  
 (6)  ไม่ให้ข้อความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแก่สหกรณ์เมื่อสมัครเข้าเป็นสมาชิก 

หรือเมื่อจะก่อความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหนี้สิน
ต่อสหกรณ์อยู่แล้ว 

 (7)  จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคำส่ังของ
สหกรณ์ หรือของท่ีประชุมกลุ่มท่ีตนสังกัด หรือประพฤติการใด ๆ อันเป็นเหตุให้เห็นว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทำให้เส่ือมเสียต่อสหกรณ์หรือขบวนการสหกรณ์  ไม่ว่าโดยประการใด ๆ  

   เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า  สมาชิกมีเหตุใด ๆ 
ดังกล่าวข้างต้นนี้และได้ลงมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวนกรรมการ
ดำเนินการท่ีมีอยู่ในขณะนั้นแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกนั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

   สมาชิกท่ีถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ โดยให้ยื่น
อุทธรณ์ต่อผู้ตรวจสอบกิจการภายในหกสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับการแจ้งให้ออกจากสหกรณ์ คำวินิจฉัยของท่ี
ประชุมใหญ่ให้เป็นที่สุด 

ข้อ   43.  การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก   ในกรณีท่ีสมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่ว่า
เพราะเหตุใด ๆ ให้คณะกรรมการดำเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

  อนึ่ง  ให้สหกรณ์แจ้งเรื่องสมาชิกออกให้ประธานกลุ่ม (ถ้ามี)  ซึ่งเกี่ยวข้องเสนอท่ี
ประชุมกลุ่มทราบโดยเร็ว 

ข้อ   44.   สมาชิกที่โอน หรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำโดยไม่มีความผิด    
สมาชิกท่ีโอนหรือย้าย  หรือออกจากราชการ  หรืองานประจำตามข้อ 32 (3)  โดยไม่มีความผิดเว้นแต่ออก
เพราะตายหรือเป็นคนไร้ความสามารถ  หรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย     
ถ้ามิได้ลาออกจากสหกรณ์ด้วย  ก็ให้ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู่  และจะงดชำระค่าหุ้นได้ก็ต่อเมื่อมีหนี้สินไม่
เกินค่าหุ้นหรือถ้าไม่มีหนี้สินต้องถือหุ้นอย่างน้อยหนึ่งร้อยยี่สิบหุ้นต่อปี สมาชิกเช่นว่านั้นอาจได้รับเงินกู้จาก
สหกรณ์ได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ   45.   การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 39 (1) (2) (3) นั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นท่ีสมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์ให้ก่อน
ค่าหุ้นของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกนั้น      
มีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ  โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่
มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนสำหรับปีท่ีออกนั้น  หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันส้ินปีทางบัญชีท่ีออกโดย
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ได้รับเงินปันผลและ เงินเฉล่ียคืนสำหรับปีท่ีออกนั้นด้วย ในเมื่อท่ีประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรกำไรสุทธิประจำปี
นั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือกส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

  ถ้าในปีใด จำนวนค่าหุ้นท่ีถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละ
สิบแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามท่ีมีอยู่ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจให้ชะลอการ
จ่ายคืนค่าหุ้น (บัญชีค่าหุ้นรอจ่ายคืน) ของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทาง
บัญชใีหม่ โดยได้รับผลตอบแทนเช่นเดียวกันกับสมาชิก แต่เฉพาะสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากตน
ได้โอนหรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำตามข้อ 32 (3) โดยไม่มีความผิดนั้น คณะกรรมการ
ดำเนินการอาจผ่อนผันเป็นพิเศษ 

  ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ  40 (4)  สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น  
เงินรับฝาก  เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบ้ียค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตาม
กฎหมายล้มละลาย 

ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 40 (5) และ (6) นั้น สหกรณ์
จะจ่ายค่าหุ้น เงินปันผล  และเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบ้ียค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้
ภายในเวลาอันสมควร โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนต้ังแต่ปีท่ีออกจากสหกรณ์   ส่วนเงินรับฝากและ
ดอกเบีย้นั้นสหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่า
หุ้นแก่สมาชิก ท่ีพ้นจากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจำปี และให้คำนวณเงินค่าหุ้นจ่าย
คืนต่อหุ้นท่ีจะจ่ายคืนแก่สมาชิกโดยนำทุนเรือนหุ้นท้ังหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินท้ังส้ิน
แล้วนำมาเฉล่ียโดยใช้จำนวนหุ้นท้ังส้ินเป็นฐานในการคำนวณ 
              เมื่อสหกรณ์มีการคำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อๆ ไป สหกรณ์ต้อง
คำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นท่ี
กำหนดไว้ในข้อ 5 จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม 
 

ข้อ   46.  การหักจำนวนเงินซ่ึงสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์    ในการจ่ายคืนจำนวนเงินของ
สมาชิกตามข้อ 45 นั้น ใหส้หกรณ์หักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 

 

     กลุ่มสมาชิก 

ข้อ   47.   กลุ่มสมาชิก    สหกรณ์อาจจัดต้ังกลุ่มสมาชิกขึ้น  การจัดกลุ่ม  การประชุมกลุ่ม  
กิจกรรมของท่ีประชุมกลุ่ม  การเลือกต้ังจำนวนกรรมการบริหารกลุ่ม การดำรงตำแหน่ง การพ้นจาก
ตำแหน่ง และการประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุ่มให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

 

    ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ ์

ข้อ  48.   ความรับผิดของสมาชิก     สมาชิกมีความรับผิดเพื่อหนี้ สินของสหกรณ์จำกัด     
เพียงไม่เกินจำนวนเงินค่าหุ้นท่ียังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นท่ีตนถือ 
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หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

ข้อ   49.   สมาชิกสมทบ    สหกรณ์อาจรับสมาชิกสมทบได้ตามท่ีเห็นสมควร  โดยต้องสมัคร
เข้าเป็นสมาชิกสมทบด้วยความสมัครใจ  โดยมีความประสงค์และสะดวกท่ีจะดำเนินธุรกิจกับสหกรณ์เป็น
ประจำ และมีความสัมพันธ์กับสหกรณ์หรือสมาชิกตามหลักเกณฑ์ท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

ข้อ  50.   คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ   สมาชิกสมทบต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์และมีความสะดวกท่ีจะดำเนิน 

ธุรกิจกับสหกรณ ์
                 (2) เป็นบุคคลในการยางแห่งประเทศไทย หรือเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์        
การยางแห่งประเทศไทย จำกัด ท่ีขาดคุณสมบัติตามข้อ 32 มีสัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ หรือ 
              (3) เป็นบุตร คู่สมรส บิดา มารดาของสมาชิก 
               (4) เป็นผู้ท่ีมีความประพฤติดีงาม 
               (5) เป็นผู้ท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำส่ังของสหกรณ์ 

ข้อ  51.   วิธีรับสมัครสมาชิกสมทบ     ผู้ประสงค์สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องยื่นใบสมัคร     
ถึงสหกรณ์ตามแบบท่ีกำหนดไว้ โดยต้องมีสมาชิกสหกรณ์นี้ไม่น้อยกว่าสองคนรับรอง เมื่อคณะกรรมการ
ดำเนินการได้พิจารณาตรวจสอบเห็นว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามท่ีกำหนดในข้อ 50 ท้ังเห็นเป็น     
การสมควรแล้วก็ให้รับเข้าเป็นสมาชิกสมทบได้ และต้องจัดให้ผู้สมัครได้ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก
สมทบกับชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามท่ีจะถือครบถ้วน 

  เมื่อสมาชิกสมทบได้ปฏิบัติตามวรรคก่อนแล้วย่อมได้สิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

ข้อ   52.   ค่าธรรมเนียมแรกเข้าของสมาชิกสมทบ     ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องชำระ
ค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์ คนละหนึ่งร้อยบาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือว่าเป็นรายได้         
ของสหกรณ์ จะเรียกคืนไม่ได้ไม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ 

ข้อ  53.   การถือหุ้น     สมาชิกสมทบจะต้องถือหุ้นอย่างน้อย 1 หุ้น แต่ไม่เกินหนึ่งในห้าของ
หุ้นท่ีชำระแล้วทั้งหมด 

    การถือหุ้นแรกเข้า การชำระค่าหุ้น การแจ้งยอดจำนวนหุ้น และอื่นๆ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีสหกรณ์กำหนด 

ข้อ   54.   สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ   สมาชิกสมทบมีสิทธิและหน้าท่ีเฉพาะในส่วน
ท่ีไม่ขัดกับกฎหมายสหกรณ์   

 (ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 
  (1)  ถือหุ้นได้ตามระเบียบสหกรณ์และได้รับเงินปันผลในอัตราเดียวกันกับสมาชิก 
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  (2)  กู้เงินได้ตามระเบียบสหกรณ์และได้รับเงินเฉล่ียคืนตามส่วนธุรกิจในอัตรา
เดียวกันกับสมาชิก 

 (3)  ฝากเงินได้ตามระเบียบสหกรณ์ 
 (4)  ได้รับสวัสดิการตามระเบียบสหกรณ์กำหนด 

   (ข) หน้าที่ของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 
  (1)  ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติ  และคำส่ังของสหกรณ์ 
  (2)  เข้าร่วมประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณ์นัดหมาย 
  (3)  ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์  เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์การท่ีเขม้แข็ง 
  (4)  สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ ์  
  (5)  ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรือง

และมั่นคง 
  (ค) สมาชิกสมทบไม่ให้มีสิทธิในเร่ืองดังต่อไปนี้ 

  (1)  การออกเสียงในเรื่องใดๆ 
  (2)  นับช่ือเข้าเป็นองค์ประชุมในการประชุมใหญ่ 
  (3)  เป็นกรรมการดำเนินการ 
  (4)  กู้ยืมเงินเกินกว่าเงินฝากรวมกับทุนเรือนหุ้นของตนเอง 
  (5) ใช้สิทธิในฐานะเป็นสมาชิกเป็นบุคคลค้ำประกันสมาชิกสมทบด้วยกันหรือ 

สมาชิกอื่นไม่ได้ 
 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

ข้อ  55.   การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้ 

   (1)   ตาย 
(2) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(3) ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย 
(4) ลาออกจากสหกรณ์และได้รับอนุญาตแล้ว 
(5) ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับข้อ 50 โดยมีความผิด ยกเว้นข้อ 50 (3) 
(6) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

                        (7)  ได้รับสิทธิเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับข้อ 32 

            กรณีท่ีสมาชิกสหกรณ์ตามข้อ 32 ขาดจากสมาชิกภาพไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ ก็ตามถือว่า
สมาชิกสมทบท่ีเกี่ยวข้องกับสมาชิกรายนั้นๆ ต้องขาดจากสมาชิกภาพ/ให้เป็นสมาชิกสมทบต่อได้ 
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ข้อ  56.   สมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพตามข้อบังคับข้อ 55 (7) เมื่อมีคุณสมบัติตาม
ข้อบังคับข้อ 32 และได้ดำเนินการตามข้อบังคับข้อ 33 และคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรรับเข้าเป็น
สมาชิกได้ ให้โอนเงินค่าหุ้นของสมาชิกสมทบไปเป็นของสมาชิกตามข้อ 32 โดยไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม  
แรกเข้า และค่าธรรมเนียมการโอนหุ้น ท้ังนี้ ให้นับอายุการเป็นสมาชิกต่อเนื่อง  

ข้อ  57.   การลาออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ     สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจาก
สหกรณ์ได้  โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการและเมื่อคณะกรรมการดำเนินการ
ได้พิจารณาตรวจสอบเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบงัคับและอนุญาตแล้วจึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้ 

ข้อ   58.   การให้ออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์
เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้ 

 (1)  ไม่ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
 (2)  ไม่ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
 (3)  ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติและคำส่ังของสหกรณ์ 
 (4)  แสดงตนเป็นปฏิปกัษ์หรือทำให้เส่ือมเสียต่อสหกรณ์หรือขบวนการสหกรณ์    

ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 

  เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า สมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ 
ดังกล่าวข้างต้นและได้ลงมติให้สมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวน
กรรมการดำเนินการท่ีมีอยู่ในขณะนั้นแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกสมทบนั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

ข้อ   59.   การเปลี่ยนแปลงชื่อ  สัญชาติ  และที่อยู่ของสมาชิกสมทบ     สมาชิกสมทบคนใด
มีการเปล่ียนแปลงในเรื่องช่ือ  สัญชาติและท่ีอยู่  ต้องแจ้งใหส้หกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง 

ข้อ  60.   การต้ังผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิกสมทบ     สมาชิกสมทบต้องทำหนังสือต้ัง
บุคคลหนึ่งหรือหลายคนเป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่
ความตาย โดยมอบไว้แก่สหกรณ์เป็นหลักฐาน หนังสือต้ังผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ต้องทำตามแบบท่ี
สหกรณ์กำหนด 

    ถ้าสมาชิกสมทบประสงค์จะเพิกถอนหรือเปล่ียนแปลงผู้รับโอนประโยชน์ท่ีได้         
ทำไว้แล้ว ต้องทำเป็นหนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้  

  เมื่อสมาชิกสมทบตาย  ให้สหกรณ์แจ้งให้ ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรค        
ก่อนทราบ และสหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉล่ียคืน และเงินผลประโยชน์หรือ     
เงินอื่นใดบรรดาท่ีสมาชิกสมทบผู้ตายมีอยู่ในสหกรณ์ให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ท่ีได้ต้ังไว้  หรือถ้ามิได้ต้ังไว้   
ก็คืนให้แก่บุคคลท่ีได้นำหลักฐานมาแสดงให้เป็นท่ีพอใจคณะกรรมการดำเนินการว่าเป็นทายาทของผู้มีสิทธิ
ได้รับเงินจำนวนดังกล่าวนั้น ท้ังนี้ ตามข้อกำหนดในข้อ 61 และข้อ 62 
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ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์
ภายในกำหนดหนึ่งปีนับแต่วันท่ีสมาชิกสมทบตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบสำเนามรณบัตรท่ี
ทางราชการออกให้แสดงว่าสมาชิกสมทบนั้น ๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย             
เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในส่ี
สิบห้าวัน ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู้ท่ีมีช่ือเป็นผู้รับโอน
ประโยชน์ท่ีสมาชิกสมทบได้จัดทำให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี เมื่อพ้นกำหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์
โอนจำนวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนสำรองของสหกรณ์ท้ังส้ิน 

ข้อ  61.    การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ   ในกรณีท่ีสมาชิก
สมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 55 (1) (2) (4) นั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นท่ีสมาชิกสมทบ  
มีอยู่ในสหกรณ์ ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืน
ค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มีสิทธิได้รับ
จะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนสำหรับปีท่ีออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืน
หลังจากวันส้ินปีทางบัญชีท่ีออกโดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนสำหรับปีท่ีออกนั้นด้วยในเมื่อท่ีประชุม
ใหญ่มีมติให้จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก  ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้นสหกรณ์จะ
จ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

  ถ้าในปีใด จำนวนค่าหุ้นท่ีถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกิน
ร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามท่ีมีอยู่ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจให้รอ
การจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ โดยได้รับ
ผลตอบแทนเช่นเดียวกันกับสมาชิก 

  ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 55 (3) สหกรณ์จะจ่าย
ค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์
คืนให้ตามกฎหมายล้มละลาย 

ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 55 (5) (6) นั้น สหกรณ์
จะจ่ายค่าหุ้น  เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืน
ให้ภายในเวลาอันสมควรโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนต้ังแต่ปีท่ีออกจากสหกรณ์ ส่วนเงินรับฝากและ
ดอกเบ้ียนั้นสหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืน     
ค่าหุ้นแก่สมาชิกสมทบท่ีพ้นจากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจำปี และให้คำนวณเงิน    
ค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นท่ีจะจ่ายคืนแก่สมาชิกสมทบโดยนำทุนเรือนหุ้นท้ังหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือ
และหนี้สินท้ังส้ินแล้วนำมาเฉล่ียโดยใช้จำนวนหุ้นท้ังส้ินเป็นฐานในการคำนวณ 
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เมื่อสหกรณ์มีการคำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อๆ ไป สหกรณ์ต้อง
คำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นท่ี
กำหนดไว้ในข้อ 5 จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม 

ข้อ  62.   การหักจำนวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์    ในการจ่ายคืนจำนวน
เงินของสมาชิกสมทบตามข้อ 59 นั้น ให้สหกรณ์หักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์      
ออกก่อน 

ข้อ   63.   การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก    ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบออก
สหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด  ให้คณะกรรมการดำเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  

 

หมวด  7 
การประชุมใหญ่ 

 

ข้อ   64.   การประชุมใหญ่สามัญ  ให้คณะกรรมการดำเนินการเรียกประชุมปีละหนึ่งครั้ง
ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันส้ินปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

ข้อ   65.   การประชุมใหญ่วิสามัญ    เมื่อมีเหตุอันสมควร คณะกรรมการดำเนินการจะเรียก
ประชุมใหญ่วิสามัญเมื่อใดก็ได้  แต่ถ้านายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือแจ้งให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญหรือใน
กรณีท่ีสหกรณ์ขาดทุนเกินกึ่งของจำนวนทุนเรือนหุ้นท่ีชำระแล้ว  ต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญโดยมิชักช้า  
แต่ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันท่ีสหกรณ์ทราบ 

สมาชิกซึ่งมีจำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนสมาชิกท้ังหมด หรือไม่น้อยกว่า
หนึ่งร้อยคน ลงลายมือช่ือทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ
เมื่อใดก็ได้ และให้คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ี
รับคำร้องขอ ถ้าคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในกำหนดระยะเวลา
ดังกล่าว  ให้นายทะเบียนสหกรณ์มีอำนาจเรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร 

ข้อ  66.   การพ้นจากตำแหน่ง     ผู้แทนสมาชิกพ้นจากตำแหน่ง  เมื่อ 
 (1)  ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกใหม่ 
 (2)  ลาออกโดยยื่นใบลาออกต่อท่ีประชุมกลุ่มซึ่งตนสังกัด 
 (3)  ออกจากกลุ่มท่ีตนสังกัด 
 (4)  ขาดจากสมาชิกภาพ 
 (5)  ท่ีประชุมกลุ่มซึ่งตนสังกัดลงมติถอดถอน 

ข้อ  67.    การแจ้งกำหนดการประชุมใหญ่    เมื่อมีการประชุมใหญ่ทุกคราว  ให้สหกรณ์มี
หนังสือและหรือส่ืออิเล็คทรอนิคส์ แจ้งวัน เวลา สถานท่ี และเรื่องท่ีจะประชุมให้บรรดาสมาชิกทราบ
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ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน  แต่ถ้าการประชุมนั้นเป็นการด่วน  อาจแจ้งล่วงหน้าได้ตามสมควรหรือแจ้งทาง
ส่ืออิเล็คทรอนิคส์ ท้ังนี้ ให้ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการหรือเลขานุการ เป็นผู้ลงลายมือ    
ช่ือในหนังสือนั้น และต้องแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีจากกรมส่งเสริมสหกรณ์  และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ
ล่วงหน้า ในโอกาสเดียวกันกับท่ีแจ้งให้สมาชิกทราบด้วย 

ข้อ  68.    องค์ประชุมในการประชุมใหญ่    การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมา
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกท้ังหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน จึงจะเป็นองค์ประชุม 

  ในการประชุมใหญ่สมาชิกจะมอบอำนาจให้ผู้อื่นมาประชุมแทนตนไม่ได้ 

ข้อ   69.  การนัดประชุมใหญ่คร้ังที่สอง     ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์  ถ้าสมาชิกมา
ประชุมไม่ครบองค์ประชุมให้นัดประชุมใหญ่อีกครั้งหนึ่ง ภายในสิบส่ีวันนับแต่วันท่ีนัดประชุมใหญ่ครั้งแรก   

  ในการประชุมครั้งหลังนี้  ถ้ามิใช่การประชุมใหญ่วิสามัญท่ีสมาชิกร้องขอให้เรียก
ประชุมแล้ว  เมื่อมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจำนวนสมาชิกท้ังหมด หรือไม่น้อยกว่า
สามสิบคนก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม  แต่ถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามัญท่ีสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม เมื่อมี
สมาชิกมาประชุมมีจำนวนไม่ถึงท่ีจะเป็นองค์ประชุมตามท่ีกล่าวในข้อ 68 วรรคแรก  ก็ให้งดประชุม 

ข้อ  70.    อำนาจหน้าที่ของท่ีประชุมใหญ่      ท่ีประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าท่ีพิจารณาวินิจฉัย
เรื่องท้ังปวงท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่  สมาชิกออกจากสหกรณ์ และวินิจฉัยข้ออุทธรณ์
ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิก และสมาชิกท่ีถูกให้ออกจากสหกรณ ์

(2) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการ 
(3) พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี  และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ 
(4) รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์จากคณะกรรมการ

ดำเนินการและผลการตรวจสอบประจำปีจากผู้ตรวจสอบกิจการ 
(5) พิจารณากำหนดค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบกิจการ 
(6) พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน 
(7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ 
(8) พิจารณาการแยกสหกรณ์ การควบสหกรณแ์ละเลิกสหกรณ ์
(9) พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 
(10) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุม

สหกรณ์ท่ีสหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ 
(11) พิเคราะห์และปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียน

สหกรณ์  ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
(12) กำหนดรูปการซึ่ งสหกรณ์ คิดจะทำเป็นเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตาม

วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
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    (13)  รับทราบผลประโยชน์และค่าตอบแทนท่ีกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการ
จัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณ์ ได้รับจากสหกรณ์นั้นในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา โดยให้สหกรณ์แสดง
รายละเอียดดังกล่าวเป็นรายบุคคลในรายงานประจำปี 
         (14) รับทราบข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และ
ถูกลงโทษของสหกรณ์ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา พร้อมท้ังแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์
กล่าวโทษถูกดำเนินคดี ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกล่าวอีก 
          (15) รายการอื่นท่ีคณะกรรมการหรือที่ประชุมใหญ่มีมติให้เปิดเผยแก่สมาชิก 
          (16) รายการอื่นตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ประกาศกำหนด 
    (17) รับทราบมาตรการในการแก้ไขปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชยแก่สมาชิกซึ่งได้รับ
ผลกระทบจาการดำเนินงานของสหกรณ์   
                       (18) รับทราบการกำหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของ
สหกรณ์  
    (19) รับทราบนโยบายและกระบวนการบริหารความเส่ียงด้านต่าง ๆ และผลการ
ดำเนินงานของสหกรณ ์
    (20) รับทราบการกำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจาก
สหกรณ์อื่นและสถาบันการเงิน และการค้ำประกัน 
    (21) อนุมัติแผนปรับปรุงการดำเนินงานของสหกรณ์ (ม.16(4)) 
 

หมวด  8 
คณะกรรมการดำเนินการ 

 

ข้อ   71.   คณะกรรมการดำเนินการ      ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการประกอบด้วย
ประธานกรรมการหนึ่งคน  และกรรมการดำเนินการอีกสิบส่ีคน ซึ่งท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิก      
การสรรหาผู้ท่ีจะเป็นกรรมการดำเนินการ ให้เป็นไปตามวิธีการท่ีกำหนดไว้ในระเบียบท่ีต้องได้รับความ
เห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ 

  ให้กรรมการดำเนินการเลือกต้ังในระหว่างกันเองขึ้นดำรงตำแหน่งรองประธาน
กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน  เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ
ดำเนินการ และปิดประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน ณ สำนักงานสหกรณ์ 

คุณสมบัติของกรรมการดำเนินการ ต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การบริหาร
จัดการ เศรษฐศาสตร์หรือผ่านการอบรมตามหลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือด้านอื่นตามท่ีคณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนดอย่างน้อย 1 คน  
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ห้ามไม่ให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือทำหน้าท่ีกรรมการดำเนินการ 
 (1)  เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ

ความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (2)  เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ  องค์การ  หน่วยงานของ

รัฐ หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าท่ี 
 (3)  เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการดำเนินการหรือมีคำวินิจฉัยเป็นท่ีสุดให้พ้น

จากตำแหน่งกรรมการดำเนินการตามคำส่ังนายทะเบียนสหกรณ์ 
 (4)  เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการดำเนินการ

เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าท่ี 
 (5)  สมาชิกซึ่งผิดนัดการชำระเงินงวดชำระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลา

สองปีทางบัญชีก่อนวันท่ีได้รับการเลือกต้ังกรรมการดำเนินการ เว้นแต่การผิดนัดนั้นมิได้เกิดขึ้นจากการ
กระทำของตนเอง 

 (6)  ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าท่ีในสหกรณ์นี้ 
 (7) เคยถูกนายทะเบียนสหกรณ์ส่ังให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการดำเนินการหรือ

ผู้จัดการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง  

 (8)  เป็นกรรมการดำเนินการ หรือผู้จัดการในสหกรณ์ ท่ีถูกส่ังเลิกตามมาตรา 89/3 
วรรคสอง 

 (9)  เป็นบุคคลท่ีมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
         (10) เป็นสมาชิกท่ีถูกสหกรณ์นี้หรือนายทะเบียนสหกรณ์หรือรองนายทะเบียน
สหกรณ์ฟ้องร้องดำเนินคดีในข้อกล่าวหาท่ีกระทำให้สหกรณ์เสียหาย หรือเคยต้องคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้
ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์นี้กรณีกระทำให้เกิดความเสียหาย 

     ข้อ  72.   อำนาจหน้าที่ของกรรมการดำเนินการแต่ละตำแหน่ง 
             (ก)  ประธานกรรมการ   มีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 
                  (1) เป็นประธานในท่ีประชุมใหญ่ และท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และ
ควบคุมการประชุมดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
                 (2)  ควบคุมดูแลการดำเนินงานท่ัวไปของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและอยู่ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
                  (3)  ลงลายมือช่ือในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามท่ีกำหนดไว้ใน   
ข้อบังคับนี้ 
                  (4) ดำเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้
กฎหมาย  ข้อบังคับ ระเบียบ  มติ  และคำส่ังของสหกรณ์ 
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         (ข)  รองประธานกรรมการ   มีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 
              (1)  ปฏิบัติการในอำนาจหน้าท่ีของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ 
เมื่อประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ หรือเมื่อตำแหน่งประธานกรรมการว่าง 
              (2)  ปฏิบัติการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให้ 
                  (3) ดำเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้
กฎหมาย  ข้อบังคับ ระเบียบ  มติ  และคำส่ังของสหกรณ์ 
            (ค)  เลขานุการ   มีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 
                  (1)  จัดทำรายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการทุกครั้ง 
                  (2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ให้เรียบร้อย      
อยู่เสมอ 
                  (3) แจ้งนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการดำเนินการแล้วแต่กรณี 
                  (4)  ดำเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้
กฎหมาย  ข้อบังคับ ระเบียบ  มติ  และคำส่ังของสหกรณ์ 
 (ง)  ผูช้่วยเลขานุการ   มีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 
              (1)  ปฏิบัติการในอำนาจหน้าท่ีของเลขานุการแทนเลขานุการ เมื่อเลขานุการ
ไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ หรือเมื่อตำแหน่งเลขานุการว่าง 
              (2)  ปฏิบัติการตามท่ีเลขานุการมอบหมายให้ 
                  (3) ดำเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้
กฎหมาย  ข้อบังคับ ระเบียบ  มติ  และคำส่ังของสหกรณ์ 
           (จ)  เหรัญญิก   มีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 
                  (1)  ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินของ
สหกรณ์ให้เปน็ไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 
                 (2) ดำเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้
กฎหมาย  ข้อบังคับ ระเบียบ  มติ  และคำส่ังของสหกรณ์ 
 (ฉ)  ผู้ช่วยเหรัญญิก   มีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 
                (1)  ปฏิบัติการในอำนาจหน้าท่ีของเหรัญญิกแทนเหรัญญิก เมื่อเหรัญญิกไม่
อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ หรือเมื่อตำแหน่งเหรัญญิกว่าง 
                (2)  ปฏิบัติการตามท่ีเหรัญญิกมอบหมายให้ 
                    (3) ดำเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้
กฎหมาย  ข้อบังคับ ระเบียบ  มติ  และคำส่ังของสหกรณ์ 
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             ในกรณีประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง 
และรองประธานกรรมการไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้กรรมการคน
หนึ่งปฏิบัติการแทนประธานกรรมการ 

 ข้อ   73.   กำหนดเวลาอยู่ในตำแหน่ง     คณะกรรมการดำเนินการมีวาระอยู่ใน
ตำแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันเลือกต้ัง  ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกต้ัง  ให้กรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึ่งในสองของกรรมการดำเนินการท้ังหมดโดยวิธีจับฉลาก 
(ถ้ามีเศษให้ปัดขึ้น) และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ  ในปีต่อไปให้กรรมการดำเนินการท่ีอยู่
ในตำแหน่งจนครบวาระหรืออยู่นานท่ีสุดออกจากตำแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ปี 

  เมื่อครบกำหนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการชุดใหม่           
ก็ให้คณะกรรมการดำเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการชุดใหม่    
แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันส้ินปบีัญช ี

  กรณีตำแหน่งประธานกรรมการว่างลง กรรมการดำเนินการท่ีจะสมัครเข้ารับเลือกต้ัง    
ในตำแหน่งประธานกรรมการไม่ต้องลาออกจากกรรมการดำเนินการ  

  กรรมการดำเนินการซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกต้ังซ้ำอีกได้  แต่ต้องไม่เกินสอง
วาระติดต่อกัน 

  ในกรณีท่ีกรรมการดำเนินการต้องพ้นจากตำแหน่งท้ังคณะ ให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ัง
คณะกรรมการดำเนินการชุดใหม่ตามข้อบังคับโดยให้กรรมการดำเนินการท่ีได้รับเลือกต้ังใหม่อยู่ในตำแหน่ง
ได้เช่นเดียวกับกรรมการดำเนินการชุดแรก  และให้นำความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ  74.   คณะผู้จัดต้ังสหกรณ์     เมื่อได้รับจดทะเบียนเป็นสหกรณ์แล้ว ให้คณะผู้จัดต้ัง   
สหกรณ์มีอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบเช่นเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์จนกว่ าท่ี
ประชุมใหญ่สามัญครั้งแรกภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ีจดทะเบียนสหกรณ์ จะได้เลือกต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินการขึ้น 

  ให้คณะผู้จัดต้ังสหกรณ์มอบหมายกิจการท้ังปวงให้แก่คณะกรรมการดำเนินการในวันท่ี
ได้รับเลือกตั้ง 

ข้อ  75.   การพ้นจากตำแหน่ง     กรรมการดำเนินการต้องพ้นจากตำแหน่ง เพราะเหตุอย่าง
หนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออก โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ หรือ

ลาออกต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
 (3) ขาดจากสมาชิกภาพ 

(4) เข้ารับตำแหน่งหน้าท่ีประจำในสหกรณ์นี้ 
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(5) ตกเป็นผู้ผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบ้ียเว้นแต่การผิดนัด
นั้นมิได้เกิดขึ้นจากการกระทำของตนเอง 

(6) ท่ีประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายตัว 
(7) นายทะเบียนสหกรณ์ส่ังให้ออกท้ังคณะหรือรายตัว 
(8) ขาดประชุมคณะกรรมการดำเนินการติดต่อกันสามครั้ง โดยไม่มีเหตุอันควร 

 ให้กรรมการดำเนินการผู้มีส่วนได้เสียตาม (7) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
ได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีรับทราบคำส่ัง  คำวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ใหเ้ป็นท่ีสุด 

 กรณีท่ีท่ีประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนให้กรรมการดำเนินการพ้นจากตำแหน่งท้ังคณะ     
ตาม (6) ให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการใหม่ท้ังคณะและอยู่ในตำแหน่งได้เช่นเดียวกับ
คณะกรรมการดำเนินการชุดแรก 

ข้อ 76.  ตำแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ     ถ้าตำแหน่งกรรมการดำเนินการว่างลง
ก่อนถึงคราวออกตามวาระ (เว้นแต่เพราะเหตุตามข้อ 75 (7)) ให้กรรมการดำเนินการท่ียังดำรงตำแหน่งอยู่
ดำเนินการต่อไปจนกว่าจะมีการประชุมใหญ่  ซึ่งจะได้มีการเลือกต้ังกรรมการดำเนินการแทนในตำแหน่ง
ท่ีว่าง แต่ถ้าในเวลาใดจำนวนกรรมการดำเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าองค์ประชุม  กรรมการดำเนินการ
ท่ีดำรงตำแหน่งอยู่จะประชุมดำเนินการใด ๆ ไม่ได้  นอกจากต้องนัดเรียกให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญขึ้น
โดยเร็ว 

  ในกรณีท่ีตำแหน่งกรรมการดำเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความใน
วรรคก่อนนั้นเป็นตำแหน่งประธานกรรมการ  หากไม่มีรองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทน/ทำหน้าท่ี
แทนและยังมิได้มีการประชุมใหญ่เพื่อเลือกต้ังใหม่  คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาเลือกต้ัง
กรรมการดำเนินการอื่นขึ้นปฏิบัติหน้าท่ีแทน/ทำหน้าท่ีแทน ช่ัวคราวจนกว่าจะมีการเลือกตั้งใหม่ 

  กรรมการดำเนินการซึ่งท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ังขึ้นแทนในตำแหน่งท่ีว่าง  ให้กรรมการ
ดำเนินการท่ีได้รับเลือกตั้งอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ท่ีตนแทน 

ข้อ  77.  การประชุมและองค์ประชุม     ให้คณะกรรมการดำเนินการประชุมกันตามคราวท่ีมี
กิจธุระแต่ต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย 

  ให้ประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการเรียกประชุม
คณะกรรมการดำเนินการได้  ในกรณีท่ีเป็นการประชุมเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงแก้ไขระเบียบข้อบังคับ  
และเรื่องท่ีสำคัญอื่น ๆ ของ สหกรณ์ให้แจ้งเจ้าหน้าท่ีของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ทราบด้วยทุกคราว 

  ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  ต้องมีกรรมการดำเนินการมาประชุมไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการดำเนินการท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
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ข้อ   78.  อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการ     คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ
หน้าท่ีดำเนินกิจการท้ังปวงของสหกรณ์  ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ขอบเขตแห่งการดำเนิน
กิจการท่ีพึงดำเนินการได้ของสหกรณ์ ข้อบังคับ มติท่ีประชุมใหญ่ ระเบียบ  มติ  และคำส่ังของสหกรณ์ 
เพื่อให้สหกรณ์เจริญรุ่งเรืองและมั่นคงกับท้ังในทางอันจะทำให้เกิดความเจริญแก่สหกรณ์ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์ เลือกต้ังผู้แทนสมาชิก 
ตลอดจนดูแลให้สมาชิกปฏิบัติการต่าง ๆ  ตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  มติท่ีประชุมใหญ่ ระเบียบ  มติและคำส่ัง
ของสหกรณ์ 

(2) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝากหรือลงทุน
ของสหกรณ์ 

(3) กำหนดและดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ่ การเสนองบการเงินประจำปี
และรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ 

(4) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีต่อท่ีประชุมใหญ่ 
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายรับ-รายจ่ายประจำปีให้ท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ 
(6) พิจารณาดำเนินการแต่งต้ังหรือจ้างและกำหนดค่าตอบแทนของผู้จัดการ       

ตลอดจนควบคุม  ดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการให้เป็นการถูกต้อง 
(7) พิจารณาดำเนินการแต่งต้ัง  และกำหนดค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
(8) กำหนดค่าเบี้ ย เล้ียง  ค่าพ าหนะ  ค่าเช่าท่ีพั ก  และค่าเบี้ ยประ ชุมของ

คณะกรรมการดำเนินการ  คณะกรรมการอื่น ๆ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษา
กิตติมศักดิ ์

(9) กำหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
(10) กำกับดูแลให้มีการจัดทำและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องเพื่อแสดง

ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของสหกรณ์ โดยต้องเปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบและสามารถ
ตรวจสอบได้ จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดาทะเบียน  สมุดบัญชี เอกสารต่าง ๆ และบรรดาอุปกรณ์
ดำเนินงานของสหกรณ์ 

(11) พิจารณาให้สหกรณ์สมัครเข้าเป็นสมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณ์  และองค์กรอื่น 
(12)  พิจารณาดำเนินการแต่งต้ัง กำหนดอำนาจหน้าท่ีและถอดถอนคณะกรรมการอื่น หรือ

คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานเพื่อประโยชน์ในการดำเนินกิจการของสหกรณ์ 
(13) พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียน

สหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ ์ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
(14) พิจารณาให้ความเท่ียงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ตลอดจน

สอดส่องดูแลโดยท่ัวไปเพื่อให้กิจการของสหกรณ์ดำเนินไปด้วยดี 
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(15) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน 
ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบภายใน ความเห็นของผู้จัดการ  สมาชิกและผู้แทนสมาชิกเกี่ยวกับกิจการ
ของสหกรณ์ 

(16) เชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควรเป็น ท่ีปรึกษาของสหกรณ์   
ตลอดจนกำหนดค่าตอบแทนให้ตามท่ีเห็นสมควร 

(17) ฟ้อง ต่อสู้ หรือดำเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอม
ความหรือมอบข้อพิพาทให้อนุญาโตตุลาการพิจารณาช้ีขาด 

(18)  พิจารณาดำเนินการต่าง  ๆเกี่ยวกับทรัพย์สิน  ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(19) พิจารณาแต่งต้ังกรรมการดำเนินการเป็นผู้แทนสหกรณ์เพื่อเข้าประชุมใหญ่ 

และออกเสียงในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ์  และองค์กรอื่น ซึ่ง
สหกรณ์นี้เป็นสมาชิก ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามท่ีข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ์  
และองค์การนั้นกำหนดไว้ 

(20) พิจารณามอบหมายอำนาจหน้าท่ีในการดำเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ รอง
ประธานกรรมการ  เลขานุการ  เหรัญญิก  ผู้จัดการและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องได้ตามความเหมาะสม 

(21) ดำเนินการสรรหาผู้สมัครเข้ารับการสรรหา และเสนอช่ือผู้ได้รับการสรรหาต่อท่ี
ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการดำเนินการ 

(22) จัดให้มีช่องทางให้สมาชิกสามารถแจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียนได้อย่างสะดวก
โดยต้องแจ้งให้สมาชิกทราบถึงช่องทาง วิธีการแก้ปัญหาหรือข้อร้องเรียน และระยะเวลาในการพิจารณา
ปัญหาหรือข้อร้องเรียน จัดให้มีระบบการติดตามความคืบหน้าและแจ้งความคืบหน้าในการแก้ไขปัญหาหรือ
ข้อร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบเป็นระยะตามระเบียบกำหนด 

(23) จัดให้มีมาตรการในการแก้ไขปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชยแก่สมาชิกซึ่ง
ได้รับผลกระทบจาการดำเนินงานชองสหกรณ์ ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวงตามระเบียบกำหนด และแจ้ง
ให้สมาชิกในท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปีทราบ 

(24)  จัดให้มีรายงานผลประโยชน์และค่าตอบแทนท่ีกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจ
ในการจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณ์ ได้รับจากสหกรณ์นั้นในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา โดยให้สหกรณ์แสดง
รายละเอียดดังกล่าวเป็นรายบุคคลในรายงานประจำปใีห้ท่ีประชุมใหญ่ทราบ 

(25) จัดให้มีข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และถูก
ลงโทษของสหกรณ์ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา พร้อมท้ังแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษถูก
ดำเนินคดี ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกล่าวอีกให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบ 

(26) จัดให้มรีายการอื่นท่ีคณะกรรมการหรือท่ีประชุมใหญ่มีมติให้เปิดเผยแก่สมาชิก 
(27) จัดให้มีรายการอื่นตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ประกาศกำหนด 
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(28)  กำหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์เพื่อ
เสนอท่ีประชุมใหญ่รับทราบ รวมทั้งกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(29) จัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเส่ียงด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์ โดย
อย่างน้อยจะต้องครอบคลุมถึงความเส่ียงด้านสินเช่ือ เงินกู้ การลงทุน สภาพคล่อง และปฏิบัติการ รวมท้ัง
จัดให้มีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเส่ียงอย่างสม่ำเสมอ พร้อมท้ังรายงานผลการ
ดำเนินการดังกล่าวให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบ 

(30) กำกับดูแลฝ่ายจัดการให้จัดการงานของสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ดำเนินกิจการตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

(31) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ 
(32) กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการรายงานเรื่องท่ีสำคัญของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการอย่างรวดเร็วและมีกระบวนการนำเสนอข้อมูลและข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วนเพื่อให้
คณะกรรมการดำเนินการสามารถปฏิบัติตามอำนาจหน้าท่ีได้อย่างสมบูรณ์ 

(33) กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อื่นและ
สถาบันการเงิน และการค้ำประกันเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์รับทราบ 

(34) กำกับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดส่งข้อมูลและรายงานต่างๆ ตามกฎหมายว่าด้วย
สหกรณ์และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

(35) ปฏิบัติตามและกำกับดูแลสหกรณ์ให้ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

(36) เสนอแผนปรับปรุงการดำเนินงานของสหกรณ์ให้ท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ (ม.16(4)) 

 ข้อ  79.   ความรับผิดของคณะกรรมการดำเนินการ       ในกรณีคณะกรรมการดำเนินการ
กระทำการหรืองดเว้นการกระทำการ หรือกระทำการโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนจนทำ
ให้เสียผลประโยชน์ของสหกรณ์  หรือสมาชิก  อันเป็นเหตุให้สหกรณ์มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับการเงิน         
การบัญชี หรือกิจการ หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการตรวจสอบเป็นเหตุ      
ให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย คณะกรรมการดำเนินการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ 

  คณะกรรมการดำเนินการ กรรมการดำเนินการ หรือผู้จัดการ ต้องรับผิดร่วมกันในความ
เสียหายต่อสหกรณ์ในกรณีดังต่อไปนี้ 

  (1) แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
  (2) ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามคำส่ังของนายทะเบียนสหกรณ์ 
  (3) ดำเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงค์หรือขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการท่ีพึง

ดำเนินการได้ของสหกรณ์ 
  คณะกรรมการดำเนินการ กรรมการดำเนินการ หรือผู้จัดการ ไม่ต้องรับผิดร่วมกันใน

ความเสียหายต่อสหกรณ ์ตามวรรคสอง ในกรณีดังต่อไปนี้ 
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  (1) พิสูจน์ได้ว่าตนมิได้ร่วมกระทำการอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์ 
  (2) ได้คัดค้านในท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์โดยปรากฏในรายงานการ

ประชุมหรือได้ทำคำคัดค้านเป็นหนังสือยื่นต่อประธานท่ีประชุมภายในสามวันนับแต่ส้ินสุดการประชุม 
 

     คณะกรรมการอื่น 
 

ข้อ  80.   คณะกรรมการอำนวยการ    คณะกรรมการดำเนินการอาจต้ังคณะกรรมการ
อำนวยการ จากคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์จำนวน ไม่เกินห้าคน โดยให้ประธานกรรมการ            
รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และเลขานุการของคณะกรรมการดำเนินการเป็นกรรมการอำนวยการ 
และให้คณะกรรมการดำเนินการตั้งกรรมการดำเนินการอื่นเป็นกรรมการร่วมอีกตามสมควร 

   ให้ประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดำเนินการเป็นประธานและ
เลขานุการคณะกรรมการอำนวยการตามลำดับ 

คณะกรรมการอำนวยการให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดำเนินการซึ่งต้ังคณะกรรมการอำนวยการนั้น 

ให้คณะกรรมการอำนวยการประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุม
กันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการอำนวยการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการอำนวยการต้องมีกรรมการอำนวยการมาประชุมไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการอำนวยการท้ังหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ข้อวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการอำนวยการ  ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการ
ในการประชุมคราวถัดไปทราบ 

 

ข้อ   81.   อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการอำนวยการ      ให้คณะกรรมการอำนวยการ       
เป็นผู้ดำเนินกิจการแทนคณะกรรมการดำเนินการตามท่ีได้รับมอบหมาย และตามกฎหมาย ข้อบังคับ  
ระเบียบ มติ และคำส่ังของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การสะสมเงิน  การฝากหรือการเก็บ
รักษาเงินให้เป็นไปตามข้อบังคับ  และระเบียบของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมการจัดทำบัญชี และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรัพย์สินของสหกรณ์ให้
อยู่ในสภาพอันดีและปลอดภัย  และพร้อมท่ีจะให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทันที 

(4) เสนอแนะคณะกรรมการดำเนินการในการปรับปรุงหรือแก้ไขการบริหารงานของ
สหกรณ ์
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(5) ควบคุมดูแลการจัดทำงบการเงินประจำปี รวมทั้งบัญชีกำไรขาดทุน และรายงาน
ประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา  เพื่อเสนอต่อท่ี
ประชุมใหญ่อนุมัติ 

(6) พิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์  เสนอต่อคณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณาเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ 

(7) พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจ่าย-รายรับ ประจำปีของสหกรณ์ เสนอ
ต่อคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาและเสนอใหท่ี้ประชุมใหญ่อนุมัติ 

(8) ทำนิติกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการดำเนินงานของสหกรณ์ตามท่ีคณะกรรมการ
ดำเนินการมอบหมาย 

  ข้อ  82.   คณะกรรมการเงินกู้  คณะกรรมการดำเนินการอาจต้ังคณะกรรมการเงินกู้ จำนวน      
ไม่เกินห้าคน โดยให้มีตำแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ 
 คณะกรรมการเงินกู้ให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดำเนินการ ซึ่งต้ังคณะกรรมการเงินกู้นั้น 
 ให้คณะกรรมการเงินกู้ประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกัน
เดือนละครั้งเป็นอย่างน้อย  และให้ประธานกรรมการเงินกู้  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
 ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู้ ต้องมีกรรมการเงินกู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจำนวนกรรมการเงินกู้ท้ังหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ข้อวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการเงินกู้ ให้นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการทราบ
ในการประชุมคราวถัดไป 

           ข้อ   83.  อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเงินกู้  ให้คณะกรรมการเงินกู้มีอำนาจหน้าท่ีในการ
พิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการให้เงินกู้แก่สมาชิกตามกฎหมาย  ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำส่ังของสหกรณ์
รวมทั้งข้อต่อไปนี้ 
 (1)  ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้เป็นไปตามความมุ่งหมายท่ีให้เงินกู้นั้น 

  (2)  ตรวจสอบการควบคุมให้เงินกู้มีหลักประกันตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของ
สหกรณ์  และเมื่อเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง  ก็ต้องกำหนดให้ผู้กู้จัดการแก้ไขให้คืน
ดีภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

  (3)  ดูแลและติดตามการชำระหนี้ของสมาชิกผู้กู้ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในสัญญา 
 (4)  สอบสวนเบื้องต้นให้ได้ข้อความจริง ในกรณีสมาชิกผู้กู้ขอผ่อนเวลาการส่ง

เงินงวดชำระหนี้เงินกู้ หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ เพื่อเสนอความเห็นให้คณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณาผ่อนผัน หรือเรียกคืนเงินกู้ หรือสอบสวนลงโทษให้สมาชิกออกจากสหกรณ์ 
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 ข้อ   84.  คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์   คณะกรรมการดำเนินการอาจต้ัง
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  จำนวนไม่เกินห้าคน โดยให้มีตำแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึ่ง  
และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ  
               คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  ให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่าท่ีกำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการ ซึ่งต้ังคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์นั้น 
 ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ            
แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละครั้งเป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
 ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่
น้อยกว่ากึ่งจำนวนของกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ให้ คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์รายงานผลการปฏิบั ติ งาน ให้
คณะกรรมการดำเนินการทราบ ในการประชุมคราวถัดไป 

 ข้อ   85.  อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  ให้คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์มีอำนาจและหน้าท่ีดำเนินกิจการตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคำส่ังของ
สหกรณใ์นส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
                           (1)  ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก โดยให้การศึกษาและอบรมแก่สมาชิก  
และผู้ท่ีสนใจให้ทราบถึงเจตนารมณ์  หลักวิธีการ  และการบริหารงานของสหกรณ์ 
                           (2)  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้เกี่ยวกับลักษณะ ประโยชน์  รวมท้ัง
ผลงานของสหกรณ์ให้สมาชิก  และบุคคลภายนอก  รับทราบ 
 (3)  ดำเนินการในการหาผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิก 
   (4)  ให้การศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิก ถึงวิธีการออมทรัพย์  และการใช้จ่ายเงิน
อย่างรอบคอบ  ตลอดจนวิชาการต่าง ๆ  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ 

(5)  ศึกษาและติดตามข่าวความเคล่ือนไหวด้านการดำเนินงานของสหกรณ์อื่น ท้ังใน
และนอกประเทศเพื่อนำตัวอย่างท่ีดีมาเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณานำมาบริการแก่สมาชิกตาม
ความเหมาะสม 

 ข้อ  86.   คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง     ให้คณะกรรมการดำเนินการแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง จากคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์จำนวนห้าคน โดยให้มีตำแหน่ง
ประธานกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 

   คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งต้ังบุคคลภายนอกท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นท่ีปรึกษา
คณะอนุกรรมการได้ 

   คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการ ซึ่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงนั้น 
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ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ หรือมีการ
ประชุมกันเดือนละครั้งเป็นอย่างน้อยและให้ประธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง  หรือเลขานุการ        
นัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ต้องมีอนุกรรมการบริหาร       
ความเส่ียงมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนอนุกรรมการบริหารความเส่ียงท้ังหมดจึงจะเป็นองค์
ประชุม 

ข้อวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ให้นำเสนอคณะกรรมการ
ดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา/หรือ/และหรือพิจารณา 

ข้อ  87.   อำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง     ให้คณะอนุกรรมการ
บริหารความเส่ียงมีอำนาจและหน้าท่ีดำเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติหรือคำส่ังของสหกรณ์
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) ศึกษา วิ เคราะห์  และกำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงเพื่ อ เสนอ              
ต่อคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเส่ียงประเภทต่าง ๆ เช่น  ความเส่ียง           
ด้านสินเช่ือ การลงทุน สภาพคล่อง ปฏิบัติการและด้านอื่น ๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์เสนอคณะกรรมการ                
ดำเนินการอนุมัติ  

(2) มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินการใด ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ภายใต้ขอบเขตความ
รับผิดชอบ ท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด  

(3) ประเมิน ติดตาม กำกับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับการ
บริหารความเส่ียงเพื่อให้กระบวนการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

(4) รายงานแผนดำเนินงานท่ีควรปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนปัจจัยและปัญหาท่ีมี
นัยสำคัญ ให้แก่คณะกรรมการดำเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินกิจการของสหกรณ ์ 

(5) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง  
(6) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการและต่อท่ีประชุมใหญ่ทราบ

โดย แสดงรายละเอียดในรายงานประจำปี  
(7) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

 ข้อ  88.   คณะอนุกรรมการการลงทุน      ให้คณะกรรมการดำเนินการแต่งต้ังกรรมการ
ดำเนินการเป็น คณะอนุกรรมการการลงทุนจำนวนห้าคน และต้องไม่มีกรรมการดำเนินการท่ีเป็น
คณะอนุกรรมการ บริหารความเส่ียงเป็นอนุกรรมการด้วย โดยให้มีตำแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่งและ
เลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งต้ังบุคคลภายนอกท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นท่ีปรึกษา 
คณะอนุกรรมการได้  คณะอนุกรรมการการลงทุนให้อยู่ ในตำแหน่งได้เท่ากับ กำหนดเวลาของ
คณะกรรมการ ดำเนินการซึ่งต้ังคณะอนุกรรมการการลงทุนนั้น 
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ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ หรือมีการประชุมกัน 
เดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อยและให้ประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่ง ของจำนวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ข้อวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุนให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการ 
ในการประชุมคราวถัดไปทราบและ/หรือพิจารณา 

ข้อ  89.  อำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน     ให้คณะอนุกรรมการการลงทุน      
มีอำนาจและ หน้าท่ีดำเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ หรือคำส่ังของสหกรณ์ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้  

(1) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการลงทุนประจำปีให้
สอดคล้องกับ นโยบายด้านการบริหารความเส่ียงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเพื่อ
เสนอให้ท่ีประชุม ใหญ่อนุมัติ  

(2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนจัดการการลงทุน ภายใต้ขอบเขตท่ี
คณะกรรมการ ดำเนินการกำหนด  

(3) ประเมิน ติดตาม และกำกับดูแลผลประโยชน์จากการลงทุน และจัดให้มีการ
ควบคุม ภายในท่ีเหมาะสม  

(4) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการลงทุน  
(5) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการทราบหรือพิจารณาและ

รายงานผลการ ปฏิบัติงานให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบหรืออนุมัติ ในรายงานประจำปี  
(6) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย  

ข้อ   90.   คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน       ในกรณีจำเป็นแก่การดำเนินการ  
คณะกรรมการดำเนินการอาจมีคำส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ เพื่อมอบหมายให้
ปฏิบัติภารกิจของสหกรณ์  โดยมีอำนาจหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

     ประธานในที่ประชุม 

ข้อ  91.   ประธานในที่ประชุม  ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม  ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม  ก็ให้รองประธาน
กรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม  และถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมด้วยก็ให้ท่ีประชุม
เลือกตั้งกรรมการดำเนินการคนหนึ่งขึ้นเป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

  ในการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ เช่น  คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการ
เงินกู้ คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานอื่น ๆ  ให้ประธานของ
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน นั้น ๆ เป็นประธานในท่ีประชุม  ถ้าประธานกรรมการแต่ละ
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คณะไม่อยู่ในท่ีประชุม ก็ให้ท่ีประชุมเลือกกรรมการหรืออนุกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะ
การประชุมคราวนั้น 

   ในการประชุมกลุ่ม  ให้ประธานของกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม (ถ้ามี)  เป็นประธานใน
ท่ีประชุมตามลำดับแต่ถ้าประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มไม่อยู่ในท่ีประชุมก็ให้ท่ีประชุมเลือกสมาชิกซึ่งเข้า
ประชุมคนหนึ่งขึ้นเป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

   ในการประชุมใหญ่วิสามัญท่ีสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม  ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญ่ได้
มีมติถอดถอนกรรมการดำเนินการ  ถ้ามีการร้องขอให้เปล่ียนตัวประธานในท่ีประชุมก็ให้กระทำได้โดยเลือก
สมาชิกคนใดคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะคราวนั้น หรือจนเสร็จการประชุม มติเลือกประธานในท่ี
ประชุมในกรณีนี้ต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปัญหาในที่ประชุม 
 

ข้อ  92.   การออกเสียง    สมาชิกคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียงในท่ีประชุมใหญ่
และท่ีประชุมกลุ่มสุดแต่กรณี ได้เพียงคนละหนึ่งเสียงจะมอบให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได้ 

   ถ้าปัญหาซึ่งท่ีประชุมวินิจฉัยนั้นผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัวผู้นั้นจะออกเสียง
ในเรื่องนั้นไม่ได้ 

ข้อ   93.   การวินิจฉัยปัญหา    เว้นแต่จะได้กำหนดไว้เป็นพิเศษในข้อบังคับนี้  การวินิจฉัย
ปัญหาต่าง ๆ ในท่ีประชุมใหญ่ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ 
หรือท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานอื่น ๆ  ให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน  
ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด เว้นแต่ในกรณีต่อไปนี้  ให้ถือเสียง       
ไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

(1) การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 
(2) การเลิกสหกรณ ์
(3) การควบสหกรณ์ 
(4) การแยกสหกรณ์ 
 

รายงานการประชุม 
 

ข้อ   94.   รายงานการประชุม      ในการประชุมใหญ่  การประชุมก ลุ่ม  การประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ หรือการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ หรือประชุมคณะอนุกรรมการ หรือ
คณะทำงานอื่น ๆ นั้น ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุมลงลายมือช่ือ พร้อมท้ังบันทึกเรื่องท่ีพิจารณาวินิจฉัยท้ังส้ินไว้
ในรายงานการประชุม และให้ประธานในท่ีประชุมกับกรรมการดำเนินการหรือกรรมการอื่น ๆ แล้วแต่กรณี  
อีกคนหนึ่งท่ีเข้าประชุมนั้น ๆ ลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 
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หมวด  9 
ผู้จัดการและเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ 

 
 ข้อ  95.   การจ้างและแต่งต้ังผู้จัดการ      คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกสอบ
คัดเลือก สอบแข่งขัน บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสมเพื่อแต่งต้ัง
หรือจ้างเป็นผู้จัดการของสหกรณ์ ในการจ้างผู้จัดการต้องทำหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็นหลักฐานและให้
คณะกรรมการดำเนินการเรียกให้มีหลักประกันอันสมควร  
 ห้ามไม่ให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือทำหน้าท่ีผู้จัดการ 

(1) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด
ท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (2) เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ  องค์การ  หน่วยงานของรัฐ 
หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าท่ี 

(3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการดำเนินการหรือมีคำวินิจฉัยเป็นท่ีสุดให้พ้นจาก
ตำแหน่งกรรมการดำเนินการตามคำส่ังนายทะเบียนสหกรณ์ 

(4) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการดำเนินการเพราะ
เหตุทุจริตต่อหน้าท่ี 
    (5) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบ้ียกับสหกรณ์ท่ีตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทาง
บัญชีก่อนวันท่ีทำสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหน่งนั้น   

(6) เคยถูกนายทะเบียนสหกรณ์ส่ังให้พ้นจากตำแหน่งผู้จัดการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
(7) เป็นผู้จัดการในสหกรณ์ท่ีถูกส่ังเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
(8) เป็นบุคคลท่ีมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

        ในการแต่งต้ังหรือจ้างผู้จัดการ ต้องให้ผู้จัดการรับทราบ และรับรองท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ี     
ดังกำหนดไว้ในข้อ 97 เป็นลายลักษณ์อักษร 

     ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดระเบียบของสหกรณ์เกี่ยวกับการคัดเลือกหรือ
สอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขัน การแต่งต้ังหรือจ้าง การกำหนดอัตราเงินเดือน การให้สวัสดิการและการให้
ออกจากตำแหน่งของผู้จัดการสหกรณ์ 

         ข้อ  96.   การดำรงตำแหน่งผู้จัดการสหกรณ์      สหกรณ์อาจจ้างผู้จัดการโดยกำหนด
ระยะเวลาหรือไม่กำหนดระยะเวลาก็ได้ 

ข้อ  97.  อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการ       ผู้จัดการมีอำนาจหน้าท่ีในการ
จัดการท่ัวไป  และรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจำของสหกรณ์  รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
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  (1) ตรวจสอบการสมัครเข้าเป็นสมาชิกให้เป็นการถูกต้อง  ตลอดจนเป็นธุระจัดให้ผู้เข้า
เป็นสมาชิกลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก  และชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้ากับเงินค่าหุ้นตามข้อบังคับของ
สหกรณ ์

(2) ควบคุมให้มีการเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือน  แจ้งยอดจำนวนหุ้น  จ่ายคืนค่าหุ้นและ
ชักชวนการถือหุ้นในสหกรณ์ 

(3) รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และส่งเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ์ 
(4) เป็นธุระในการตรวจสอบคำขอกู้  จ่ายเงินกู้  จัดทำเอกสารเกี่ยวกับเงินกู้  ให้เป็นไป

ตามแบบและระเบียบของสหกรณ์ 
(5) จัดทำรายละเอียดของสมาชิกรายตัวเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น และเงินให้กู้ปีละหนึ่งครั้ง 

ทุกส้ินปีทางบัญชี พร้อมกับแจ้งให้สมาชิกทราบเป็นรายบุคคล 
(6) พิจารณาจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ตามอำนาจหน้าท่ีท่ีกำหนดในระเบียบของสหกรณ์ 
(7) รวมถึงกำหนดหน้าท่ีและวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์  ตลอดจน

เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีเหล่านั้นให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 
(8) เป็นธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดให้มีใบสำคัญโดยครบถ้วน  

รับผิดชอบในการรับจ่ายเงินของสหกรณ์ให้เป็นการถูกต้อง  รวบรวมใบสำคัญและเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การเงินไว้โดยครบถ้วน  และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ ์

(9) รับผิดชอบและดูแลให้มีการจัดทำและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
แสดงฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของสหกรณ์ของสหกรณโ์ดยต้องเปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบและ
สามารถตรวจสอบได้ จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดาทะเบียน  สมุดบัญชี เอกสารต่าง ๆ และบรรดา
อุปกรณ์ดำเนินงานของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

(10) ติดต่อประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ่   ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ  และประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ  

(11) รับผิดชอบจัดทำงบการเงินประจำปีรวมท้ังบัญชีกำไรขาดทุน  และรายงาน
ประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา  เพื่อเสนอต่อท่ี
ประชุมใหญ่อนุมัติ 

(12) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์   เสนอ
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณา 

(13) จัดทำแผนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้สอดคล้องกับแผนงานท่ีได้รับอนุมัติจากท่ี
ประชุมใหญ่ 

(14) เข้าร่วมประชุมและช้ีแจงในการประชุมใหญ่  ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  
และประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ  เว้นแต่กรณีซึ่งท่ีประชุมนั้น ๆ  มิให้เข้าร่วมประชุม 

(15) ปฏิบัติการเกี่ยวกับงานสารบรรณของสหกรณ์ 
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(16) รักษาดวงตราของสหกรณ์  และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพย์สินต่าง ๆ  ของ
สหกรณ์ให้อยู่ในสภาพอันดีและปลอดภัย 

(17) เสนอรายงานกิจการประจำเดือนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการดำเนินการ 
 (18) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการตามแบบและระยะเวลาท่ี
ทางราชการกำหนด จัดส่งข้อมูลและรายงานต่างๆ ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

(19) จัดทำรายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สินตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขท่ี
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ประกาศกำหนด 
 (20)  จัดทำรายงานผลประโยชน์และค่าตอบแทนท่ีกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจใน
การจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณ์ ได้รับจากสหกรณ์นั้นในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา โดยให้สหกรณ์แสดง
รายละเอียดดังกล่าวเป็นรายบุคคลเพื่อรายงานให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบ 
      (21) จัดทำข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และถูก
ลงโทษของสหกรณ์ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา พร้อมท้ังแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์
กล่าวโทษถูกดำเนินคดี ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกล่าวอีกให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบ 
       (22) จัดทำรายการอื่นท่ีคณะกรรมการหรือที่ประชุมใหญ่มีมติให้เปิดเผยแก่สมาชิก 
          (23) จัดทำรายการอื่นตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ประกาศกำหนด   
 (24) ปฏิบัติงานอืน่ ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะกรรมการอื่น ๆ  ของ
สหกรณ์มอบหมาย  หรือตามท่ีควรกระทำ  เพื่อให้กิจการในหน้าท่ีลุล่วงไปด้วยดี ตามกฎหมายว่าด้วย
สหกรณ์และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

  ผู้จัดการ ต้องรับผิดร่วมกันกับคณะกรรมการดำเนินการ หรือกรรมการดำเนินการ        
ในความเสียหายต่อสหกรณ์ในกรณีดังต่อไปนี้ 

  (1) แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
  (2) ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามคำส่ังของนายทะเบียนสหกรณ์ 
  (3) ดำเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงค์หรือขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการท่ีพึง

ดำเนินการได้ของสหกรณ์ 

  ผู้จัดการ ไม่ต้องรับผิดร่วมกันกับคณะกรรมการดำเนินการ หรือกรรมการดำเนินการ     
ในความเสียหายต่อสหกรณ์ ตามวรรคก่อน. ในกรณีดังต่อไปนี้ 

  (1) พิสูจน์ได้ว่าตนมิได้ร่วมกระทำการอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์ 
  (2) ได้คัดค้านในท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์โดยปรากฏในรายงานการ

ประชุมหรือได้ทำคำคัดค้านเป็นหนังสือยื่นต่อประธานท่ีประชุมภายในสามวันนับแต่ส้ินสุดการประชุม 

ข้อ  98.  การพ้นจากตำแหน่งของผู้จัดการ     ผู้จัดการของสหกรณ์ต้องพ้นจากตำแหน่งด้วย
เหตุอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้      
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(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ์ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

สหกรณ์กำหนด 
(4) อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ หรือครบกำหนดตามสัญญาจ้าง หรือตามท่ีกำหนดไว้ใน

ระเบียบของสหกรณ์  ในกรณีมีเหตุผลจำเป็นและเพื่อประโยชน์ของสหกรณ์และสมาชิก ให้ผู้จัดการดำรง
ตำแหน่งได้ถึงอายุ 65 ปีบริบูรณ์  โดยให้ดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี และให้พ้นตำแหน่งในวันประชุมใหญ่ 
หรือวันส้ินปีทางบัญชีนั้น หรือ 

(5) ครบกำหนดตามสัญญาจ้าง  
(6) ถูกเลิกจ้าง 
(7) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้

กระทำการหรือละเว้นการกระทำการใด ๆ อันอาจทำให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีแก่
ประชาชน หรือไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ีผู้จัดการสหกรณ์ 

ข้อ  99.  การลาออก   ให้ผู้จัดการสหกรณ์ยื่นหนังสือถึงสหกรณ์ก่อนวันท่ีจะออกไม่น้อยกว่า
สามสิบวันและให้เลขานุการคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์นำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์พิจารณาการลาออกนั้น การยับยั้งการลาออกของผู้จัดการสหกรณ์กระทำได้ไม่เกินหกสิบวัน 

ข้อ  100.   การมอบหมายงานในหน้าที่ผู้จัดการให้กรรมการดำเนินการ    ถ้าสหกรณ์ยังมิได้  
มีการจัดจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ หรือสหกรณ์ยังไม่อยู่ในฐานะที่จะจัดจ้างเจ้าหน้าที่สหกรณ์ในตำแหน่ง
อื ่นด้วยได้ ให้คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายงานในหน้าท่ีผู้จัดการให้กรรมการดำเนินการคนใด      
คนหนึ่งตามท่ีเห็นสมควรแต่ต้องไม่เกิน 5 ปี 

ข้อ  101.  การแต่งต้ังผู้รักษาการแทนผู้จัดการ  ถ้าตำแหน่งผู้จัดการว่างลง และยังไม่ได้แต่งต้ัง
ให้ผู้ใดดำรงตำแหน่งแทน หรือเมื่อผู้จัดการไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้เป็นครั้งคราว ให้รองผู้จัดการ  
หรือผู้ช่วยผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์  ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายเป็นผู้            
รักษาการแทน 

ข้อ  102.   การเปลี่ยนผู้จัดการ      ในกรณี ท่ีมีการเปล่ียนผู้จัดการ ให้เป็นหน้าท่ีของ
คณะกรรมการดำเนินการต้องจัดให้มีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพย์สินและ
หนี้สิน ตลอดจนจัดทำงบการเงินประจำปีของสหกรณ์เพื่อทราบฐานะอันแท้จริงก่อนท่ีจะส่งมอบงาน 

ข้อ   103.   เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์      นอกจากตำแหน่งผู้จัดการแล้ว สหกรณ์อาจจัดจ้างและ
แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีอื่น ตามความจำเป็นเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ์ โดยต้องไม่เป็นบุคคลท่ีมีลักษณะต้องห้าม
ตามข้อ  95 มาบังคับใช้โดยอนุโลม ท้ังนี้ ตามระเบียบของสหกรณ์ ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการกำหนด  
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  เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ผู้ใดมีส่วนร่วมในการกระทำของคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ กรรมการดำเนินการ หรือผู้จัดการ อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ เจ้าหน้าท่ีของ
สหกรณ์ผู้นั้นต้องรับผิดร่วมกันกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ กรรมการดำเนินการ หรือผู้จัดการ    
ในความเสียหายต่อสหกรณ์ 

 

หมวด  10 
    ท่ีปรึกษาและผู้ตรวจสอบกิจการ 
 

ข้อ   104.   ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ     คณะกรรมการดำเนินการอาจเชิญสมาชิก     
หรือบุคคลภายนอก ซึ่งทรงคุณวุฒิมีความรู้  ความสามารถและเหมาะสมเป็นท่ีปรึกษา และท่ีปรึกษา
กิตติมศักด์ิได้ตามความเหมาะสม เพื่อให้ความเห็นแนะนำในการดำเนินงานท่ัวไปของสหกรณ์ ท้ังนี้           
ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีสหกรณ์กำหนด 

 
     ผู้ตรวจสอบกิจการ  
  
 ข้อ  105.    ผู้ตรวจสอบกิจการ       ให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ังสมาชิก หรือบุคคลภายนอก        
ซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล และเป็นผู้ท่ีมีคุณวุฒิความรู้ความสามารถในด้านการเงิน การบัญชี 
การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับสหกรณ์ และมีคุณสมบัติเป็น       
ผู้ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอื่นท่ีได้รับการรับรอง
หลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมท้ังไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์         
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ จำนวน 2 คน หรือคณะผู้ตรวจสอบกิจการจำนวน 3 คน ต่อคณะ หรือ
หนึ่งนิติบุคคล 

   กรณีเลือกคณะผู้ตรวจสอบกิจการ ให้มีประธานคณะหนึ่งคน มีหน้าท่ีควบคุมดูแล    
การปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบกิจการ และให้ประกาศช่ือประธานคณะผู้ตรวจสอบ
กิจการให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบด้วย 

ข้อ  106.   ขั้นตอนวิธีการรับสมัครและการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการ      ให้คณะกรรมการ
ดำเนินการประกาศขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้สมาชิกทราบก่อนวันประชุมใหญ่ และ
ให้ประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการก่อนวันประชุมใหญ่ และพิจารณาคัดเลือก  
ผู้ตรวจสอบกิจการท่ีมีคุณสมบัติ  และไม่มี ลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ์กำหนด            
เพื่อนำเสนอชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเสนอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งตามประกาศ โดยผู้สมัครเข้ารับการ
เลือกต้ังเป็นผู้ตรวจสอบกิจการต้องแสดงตนต่อท่ีประชุมใหญ่ด้วย และใหผู้้ท่ีได้รับเลือกตั้งคะแนนสูงสุดเป็น
ผู้ตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเท่ากันให้ประธานออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด ท้ั งนี้ ให้ผู้ท่ี
ได้รับเลือกตั้งลำดับคะแนนรองลงมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสำรอง  
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   กรณีมีผู้ตรวจสอบกิจการคนใดขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการตามข้อ 108 (2) 
(3) (4) หรือ (5) ให้ ผู้ตรวจสอบกิจการสำรองเข้าปฏิบัติหน้าท่ีได้ทันทีเท่าระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของ              
ผู้ซึ่งตนแทน หรือจนกว่าจะมีการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการใหม ่

 ข้อ  107.  การดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ    ผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในตำแหน่งได้มี
กำหนดเวลาหนึ่งปีทางบัญชีสหกรณ์ 

              เมื่อครบกำหนดเวลาแล้วยังไม่มีการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ก็ให้ผู้ตรวจ
สอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ต่อไปจนกว่าท่ีประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ 

             ผู้ตรวจสอบกิจการท่ีพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจจะได้รับเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่
อีกได้แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน  
                  กรณีผู้ตรวจสอบกิจการขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการก่อนครบวาระ ให้กำหนด
ระเบียบวาระการประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ในคราวประชุมใหญ่ครั้งแรกหลังจากผู้
ตรวจสอบกิจการคนนั้นขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดำรงตำแหน่งของผู้แทน
ต่อเนื่องจากผู้ท่ีตนมาดำรงตำแหน่ง 

 ข้อ  108.   การขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการผู้ตรวจสอบกิจการ     ผู้ตรวจสอบกิจการ
ต้องขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการเพราะเหตุอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

 (1) พ้นจากตำแหน่งตามวาระ 
 (2) ตาย 
  (3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสือยื่นต่อประธานคณะกรรมการดำเนินการ

และให้มีผลวันท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์มีมติรับทราบ 
 (4) ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งเป็นบุคคล

ธรรมดา หรือนิติบุคคล ออกจากตำแหน่งท้ังคณะหรือรายบุคคล  
 (5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์วินิจฉัยว่าขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้าม

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด  

ข้อ  109.   อำนาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการ      ผู้ตรวจสอบกิจการมีอำนาจหน้าท่ีตรวจสอบ
การดำเนินงานท้ังปวงของสหกรณ์ ท้ังด้านการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และด้านปฏิบัติการใน
การดำเนินธุรกิจตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ รวมท้ังการประเมินผลการควบคุมภายใน การ
รักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ์ และการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้  

(1) ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพื่อให้เป็นไปตามแบบและ
รายการท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

(2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินการของ
คณะกรรมการดำเนินการเพื่อให้ข้อสังเกตและข้ อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของ
คณะกรรมการดำเนินการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 
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(3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ รวมท้ังคำส่ังนายทะเบียนสหกรณ์ 
สำนักงานสหกรณ์จังหวัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ กำหนดให้ต้องปฏิบัติ 

(4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพย์สินของ
สหกรณ์ วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพื่อให้การใช้ทรัพย์สิน
เป็นไปอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า  

       (5)  ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานของสหกรณ์ในการพิจารณาแก้ไข 
ข้อสังเกตหรือข้อบกพร่องเกี่ยวกับการดำเนินงานท่ีได้รับแจ้งจากสำนักงานสหกรณ์จังหวัด สำนักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์ หรือผู้สอบบัญชี 

ข้อ  110.   การรายงานผลการตรวจสอบ       ให้ ผู้ตรวจสอบกิจการมีหน้าท่ีรายงานผล            
การตรวจสอบเป็นลายลักษณ์อักษรประจำเดือนและประจำปี เพื่อสรุปผลการตรวจสอบ รวมท้ังข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพื่อแจ้งผลการตรวจสอบ
ประจำเดือนท่ีผ่านมา เข้าร่วมประชุมใหญ่เพื่อรายงานผลการตรวจสอบประจำปีเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่    
ของสหกรณ์ด้วย 

กรณีพบว่ามีเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์หรือสมาชิก  หรือ
สหกรณ์มีการปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง ประกาศหรือคําแนะนําของทางราชการ รวมทั้ง
ข้อบังคับ ระเบียบ มติท่ีประชุมหรือคําส่ังของสหกรณ์ท่ีอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกหรือ
สหกรณ์อย่างร้ายแรง ให้แจ้งผลการตรวจสอบกิจการต่อคณะกรรมการดําเนินการทันทีเพื่อดําเนินการแก้ไข 
และให้จัดส่งสําเนารายงานดังกล่าวต่อสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ และสำนักงานสหกรณ์จังหวัดโดยเร็ว 

ให้ผู้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกต และ
ให้รายงานผลการติดตามการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกตของสหกรณ์ไว้ในรายงานผลการตรวจสอบ    
กิจการด้วย  

ข้อ  111.   ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ       กรณีผู้ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติตามอำนาจหน้าท่ี หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความ
เสียหาย ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ หรือหากตรวจพบข้อบกพร่องของ
สหกรณ์ต้องแจ้งให้คณะกรรมการดำเนินการทราบโดยเร็ว และผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้
ค่าเสียหายอันจะเกิดแก่สหกรณ์ด้วยเหตุไม่แจ้งนั้น 

การพิจารณาความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการให้เป็นไปตามมติของท่ีประชุมใหญ่ 

ข้อ  112.   สหกรณ์มีหน้าที่ต่อผู้ตรวจสอบกิจการ   สหกรณ์มีหน้าท่ีต่อผู้ตรวจสอบกิจการดังนี้ 
(1) อำนวยความสะดวก ให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบกิจการ ในการให้คำช้ีแจง

ตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมท้ังจัดเตรียมข้อมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ์เพื่อ
ประโยชน์ในการตรวจสอบกิจการ 
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(2) กำหนดระเบียบวาระการประชุมให้ผู้ตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบ
กิจการประจำเดือนและจัดทำหนังสือเชิญให้ผู้ตรวจสอบกิจการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ทุกครั้ง 

(3) พิจารณาปฏิบัติตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบกิจการ เพื่อให้การ
ดำเนินกิจการของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของสหกรณ์ 
    หมวด  

หมวด 11 
การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 

 
ข้อ  113.   การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ    จะกระทำได้ก็แต่โดยหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(1) ต้องกำหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และให้แจ้งไป
ยังสมาชิกพร้อมหนังสือแจ้งระเบียบวาระการประชุมใหญ่ หรือแจ้งทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

(2) คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์จะเสนอวาระแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับได้ เมื่อมี
การพิจารณาเรื่องท่ีจะขอแก้ไขเพิ่มเติมนั้นในท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ซึ่งมีกรรมการ
ดำเนินการมาประชุมเต็มจำนวนของคณะกรรมการดำเนินการท่ีมีอยู่ในขณะนั้น  โดยมติให้แก้ไขเพิ่มเติม
ข้อบังคับนั้นให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการดำเนินการท่ีมาประชุมซึ่งลงลายมือช่ือ          
เข้าประชุม แต่ถ้าสมาชิกไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจำนวนสมาชิกท้ังหมด หรือไม่น้อยกว่าห้าสิบคน         
ลงลายมือช่ือทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดำเนินการก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่าสามสิบวันให้แก้ไข
เพิ่มเติมข้อบังคับก็ย่อมทำได้ โดยต้องระบุข้อความท่ีจะขอแก้ไขเพิ่มเติมนั้น พร้อมด้วยเหตุผล 

(3) การพิจารณาวาระการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ  ให้กระทำได้แต่เฉพาะในการประชุม
ใหญ่ ท่ีมีองค์ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกท้ังหมดไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนแล้วแต่กรณี 
 (4) ข้อความใดท่ีท่ีประชุมใหญ่ได้ลงมติแก้ไขเพิ่มเติมแล้ว  หากปรากฏว่าข้อความนั้น
ขัดกับกฎหมาย  หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์หรือเจตนารมณ์แห่งกฎหมาย นายทะเบียน
สหกรณ์อาจแก้ไขข้อความนั้น แล้วรับจดทะเบียน 
 (5) ข้อบังคับท่ีนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว  หากยังไม่ได้กำหนดระเบียบ  
หรือคำส่ังให้สอดคล้องกัน ก็ให้นำความท่ีได้กำหนดไว้ในข้อบังคับแล้วนั้นมาบังคับใช้ และให้ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ 

 
หมวด 12 

        ข้อเบ็ดเสร็จ 
 

ข้อ   114.   ระเบียบของสหกรณ์     ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าท่ีกำหนด
ระเบียบต่าง ๆ เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งข้อบัง คับนี้ และเพื่อความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานของสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
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(1) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์ 
(2) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อื่น 
(3) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ ์
(4) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่น 
(5) ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ 
(6) ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 
(7) ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีและข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน 
(8) ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนเพื่อสาธารณประโยชน์ 
(9) ระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ ์
(10) ระเบียบว่าด้วยหุ้น 
(11) ระเบียบว่าด้วยกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 
(12) ระเบียบว่าด้วยผู้แทนสมาชิก 
(13) ระเบียบว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการหรือกรรมการดำเนินการ 
(14) ระเบียบว่าด้วยวิธีการเลือกต้ังประธานกรรมการหรือกรรมการ

ดำเนินการ 
(15) ระเบียบว่าด้วยวิธีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ 
(16) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากนิติบุคคล 
(17) ระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก 

(18) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 

(19) ระเบียบอื่น ๆ ท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรกำหนดไว้ให้มี 

เพื่อสะดวกและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ ์ 

เฉพาะระเบียบใน (1) (2) (4) (16) (18) ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ์ก่อนจึงจะใช้บังคับได้ส่วนระเบียบอื่นเมื่อคณะกรรมการดำเนินการกำหนดใช้แล้วให้ส่งสำเนาให้
นายทะเบียนสหกรณ์กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ 

 

ข้อ   115.   การดำเนินคดีเก่ียวกับความเสียหาย     ในกรณีท่ีทรัพย์สินของสหกรณ์ถูกยักยอก 
หรือเสียหายโดยประการใด ๆ ก็ดี หรือในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกคืนเงินกู้ตามข้อ 15 ข้อ 114 (3) (4) แต่มิได้
รับชำระตามเรียกก็ดี คณะกรรมการดำเนินการต้องร้องทุกข์ หรือฟ้องคดีภายในกำหนดอายุความ 

ข้อ   116.   การตีความในข้อบังคับ      ถ้ามีปัญหาเกี่ยวกับการตีความในข้อบังคับ ให้สหกรณ์
เสนอปัญหานั้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์เพื่อขอคำวินิจฉัยและให้สหกรณ์ถือปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น 

ข้อ   117.   ทรัพย์สินของสหกรณ์    การจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ของสหกรณ์ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการท่ีมีอยู่ในขณะนั้นเป็นเอกฉันท์ และต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ี
ประชุมใหญ่ด้วย 
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การลงมติเห็นชอบของท่ีประชุมใหญ่ตามความในวรรคแรก  ให้ถือเสียงข้างมาก
ของสมาชิกซึ่งมาประชุม 

ข้อ   118.  การจำหน่ายทรัพย์สินเม่ือสหกรณ์ต้องเลิก   เมื่อสหกรณ์ต้องเลิกและได้จัดการ
ชำระบัญชีโดยจำหน่ายทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์  ตลอดท้ังจ่ายคืนเงินรับฝากพร้อมด้วยดอกเบี้ย
และชำระหนี้สินอื่น ๆ  ของสหกรณ์เสร็จส้ินแล้ว  ปรากฏว่ามีทรัพย์สินเหลืออยู่เท่าใด ให้ผู้ชำระบัญชีจ่าย
ตามลำดับ ดังต่อไปนี้ 

(1)  จ่ายคืนเงินค่าหุ้นให้แก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุ้นท่ีชำระแล้ว 
(2) จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นท่ีชำระแล้ว แต่ต้องไม่เกินอัตราท่ีนายทะเบียน

สหกรณ์กำหนด 
(3) จ่ายเป็นเงินเฉล่ียคืนตามข้อ 28 (2) 
 

 เงินท่ีจ่ายตามข้อ (2) และ (3) เมื่อรวมท้ังส้ินต้องไม่เกินยอดรวมแห่งจำนวนเงินกำไร
สุทธิท่ีสหกรณ์หาได้  ในระหว่างปีท่ีเลิกสหกรณ์กับทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลท่ีถอนไปตามข้อ 28 (4)  
ในปีนั้น 

ถ้ายังมีทรัพย์สินเหลืออยู่อีกให้โอนให้แก่สหกรณ์อื่น หรือสันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทยตามมติของท่ีประชุมใหญ่ หรือด้วยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในกรณีท่ีไม่อาจ
เรียกประชุมใหญ่ได้ภายในสามเดือนนับแต่วันท่ีชำระบัญชีเสร็จ 

ข้อ  119.   ในกรณีที่ข้อบังคับนี้มิได้กำหนดข้อความเร่ืองใดไว้    ให้สหกรณ์รับบทบัญญัติท่ี
กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดจนคำส่ังหรือคำแนะนำและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียน
สหกรณ์มาใช้เป็นส่วนหนึ่งแห่งข้อบังคับนี้ด้วย     
      

บทเฉพาะกาล 
 

 ข้อ  120.  ให้บรรดาระเบียบ มติคณะกรรมการดำเนินการ หรือคำส่ัง ท่ีใช้บั งคับอยู่ในวันท่ี
ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ยังคงใช้บังคับต่อไป เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ จนกว่าจะมีระเบียบ          
มติคณะกรรมการดำเนินการ หรือคำส่ังท่ีออกตามข้อบังคับนี้ ใช้บังคับ  
 ข้อ  121.  ให้สมาชิกซึ่งพ้นจากการเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของสำนักงานกองทุนสงเคราะห์การ
ทำสวนยาง หรือเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ออมทรัพย์กองทุนสงเคราะห์การทำสวนยาง จำกัด และยังคงสมาชิก
ภาพอยู่ในวันก่อนวันท่ีข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ยังคงมีสถานะเป็นสมาชิกต่อไปจนกว่าจะขาดสมาชิกภาพ
ตามข้อบังคับนี้ 
 ข้อ  122. นับแต่วันท่ีข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้สมาชิกซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ 31 แห่งข้อบังคับเดิม
ของสหกรณ์ท่ีมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ยังคงเป็นสมาชิกต่อไปได้ 
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 ข้อ  123.  ให้สมาชิกซึ่งเป็นลูกจ้างตามสัญญาจ้าง ซึ่งไม่ใช่ลูกจ้างประจำ ซึ่งขาดคุณสมบัติตาม
ข้อบังคับฉบับใหม่นี้ ยังคงสถานะเป็นสมาชิกต่อไป 

ข้อ 124. นับแต่วันท่ีข้อบังคับนี้ใช้บังคับ  ให้คณะกรรมการดำเนินการ คงดำรงตำแหน่งต่อไป
จนกว่าจะครบกว่าจะครบวาระตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับเดิมของสหกรณ ์

ข้อ 125. นับแต่วันท่ีข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้สมาชิกสมทบตามข้อบังคับเดิม แต่ไม่มีคุณสมบัติตาม
ข้อบังคับใหม่ สามารถเป็นสมาชิกสมทบต่อไปได้ และให้มีสิทธิและหน้าท่ีตามท่ีกำหนดในข้อบังคับนี้จนกว่า
จะขาดจากสมาชิกภาพตามข้อบังคับนี้ 

 
 
 
 
   ลงช่ือ                                    ประธานกรรมการ                            
           (        นายพิษณุ  หริกจันทร์      )  
  
 
 
 
   ลงช่ือ                                        เลขานุการ 
          (       นายวีระพัฒน์  เดชารัตน์      ) 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  

เหตุผลท่ีต้องยกเลิกข้อบังคับเดิมและใช้ข้อบังคับฉบับนี้แทนเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม กฎกระทรวง ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ประกาศนายทะเบียน
สหกรณ์ และเพื่อสะดวกและคล่องตัวในการปฏิบัติ 
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คำรับรองของประธานกรรมการและเลขานุการ 
 

 
“ขอรับรองว่าข้อบังคับท้ัง 4 ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน” 
 
 
 
 

ลงช่ือ....................................................ประธานกรรมการ 
         (................................................) 
 
 
 

ลงช่ือ................................................... เลขานุการ 
                              (................................................) 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

            


